SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: Végzettségek, tudomanyos és akadémiai fokozatok, illetve
Pan Guangwei azok megszerzésének éve (MSc, PhD, habil, DSc, stb.) :

Legum Magister, Kinai Renmin Egyetem

Betoltott tisztségek és poziciok orszagos és regionalis bontasban:

Orszag/régio: Tisztség és pozicio:

Vezérigazgatd, Kinai Bankszovetség

A China Bankers Institute tanacsanak féigazgatoja
Kina ¢s a China Banking szerkesztobizottsaganak igazgatdja

A Technologia Atadas és Forgalmazas Orszagos Alapja
tanacsanak tagja, illetve a Pénziigyi Diplomdk Nemzeti
Feliigyel6bizottsaganak tagja

Tudomanyterilet/Szakmai tapasztalat:
Pan Guangwei ur korabban a kinai Emberi Er6forrasok Minisztériumaban

dolgozott a Kézponti Pénziigyi Munkabizottsag Szervezési foosztalyan, a HR
foosztalyon, illetve a Kinai Bankszabdlyozasi Biztossag tréning kdzpontjaban
(CBRC). Ezen kiviil a CBRC Partiskolajanak alelndkeként (Director-General)
¢s a CBRC Sanhszi-i iroda féigazgatdjakén és fotitkaraként szolgalt.

1995 szeptemberétdl 1996 decemberéig részt vett a kinai €s a svajci
kormany szervezésével megvalositott “Training of the Trainers (TOT)”
programban. A CBRC-nél toltott ideje alatt 6 vezette a tengerentili munkaerd
felvételt, illetve a CBRC egyiittmiikodését tengerentuli szervezetekkel, tobbek
kozott az amerikai Federal Reserve-val és a Hong Kong Monetary Authority-
val, ideértve a kozosen folytatott dolgozoi csereprogramokat és képzéseket is.

2017 majusatol szeptemberéig Pan ur két sajtokonferencidn volt szovivo

az Allami Tanics Informaciés Irodajaban. A Kinai Bankszovetség




szolgalatdban a nemzetkdzi csereprogramok és egyiittmiikodés irdnyaba tett
eréfeszitéseinek koszonhetden kolcsondsen bizalmas viszonyt és barati
egylttmiikodést sikeriilt kialakitani tobb nemzetkozi pénziigyi szervezettel és
ezeknek  partnereivel, tobbek kozott az  Egyesiilt  Kiralysagban,
Franciaorszagban, Svécjban, Magyarorszdgon ¢s az Egyesiilt Arab
Emiratusokban. A Kinai Bankszovetség az ¢ vezetése alatt irt ala egy tucatnyi

Egytittmtikodési Megallapodast kiilonb6z6 kiilfoldi szervezetekkel.

Az utolso tiz év legfontosabb publikaciéi (tanulmany, konyv, konyvfejezet, egyéb):
A CBRC Sanhszi-i irodajanal toltott id6 alatt Pan Gr tobb jelentést publikalt,

mint példaul a Report on Stabilising the Financial Support to Serve the Overall
Economic and Social Development and Resolving Regional Risks-t és
szeminariumot inditott az Egy Ovezet — Egy Ut (Belt and Road)
kezdeményezésrdl és az altala nyujtott pénziigyi lehetdsegekrél Hong Kong
vezetd bankarainak. Ezen kiviil szerzoként, fOszerkesztoként és
tarsszerkesztoként jarult hozza tobbek kozott a kovetkezd publikaciokhoz:
Banking Process Reengineering, Incentives and Remuneration and Human
Resources Development, Green Credit, Chinese Bankers Survey Report, China
Banking Association Social Responsibility Report, China Banking Development
Report. Proaktiv erdfeszitéseket tett a banki sztenderd-rendszer érdekében a
pénziigyi sztenderdek Iétrehozasdnak vezetésével, ideértve a kinai banki
szolgaltatasi sztenderdek értékelérendszerét (China Banking Service Standard
Evaluation System) és az elérhetd kinai bankszektori kornyezet
megteremtésérol szold sztenderdeket (Standards on Building an Accessible

Environment of China’s Banking Industry).







