MAGYAR s )
BANKSZOVETSEG

A Magyar Bankszovetség Alapszabilya'

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.§

(1) Az Egyesiilet elnevezése: Magyar Bankszovetség.
Angolul: Hungarian Banking Association.

(2) Az Egyesiilet székhelye: 1051 Budapest V. Jozsef nador tér 5-6. I1. emelet

(3) Az Egyesiilet miikodése Magyarorszag teriiletére terjed ki.

(4) Az alapitas éve: 1989. Az Egyesiiletet a Fovarosi Birdsag a 7. Pk. 21 470/1989/1 szamu
végzésével 36. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

(5) Az Egyesiilet 6nall6d jogi személy, amely a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) és az Alapszabalya
altal meghatarozott keretek kozott folytatja tevékenységét. Az Egyesiilet fiiggetlen,
onkormanyzati elven miikodé szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti szovetség.

(6) Az Egyesiilet szellemi elédjeként tekint az 1919 és 1948 kozott mitkodott Takarékpénztarak
¢s Bankok Egyesiiletére.

Az Egyesiilet célja, tevékenysége és feladata
2.8

(1) Az Egyesiilet célja, hogy

— a hitelintézeti szektor szakmai egyeztetési, véleménynyilvanitasi forumaként
érdekképviseleti tevékenységével segitse tagszervezeteinek munkajat,

— a hitelintézeti szektor miikodését és fejlodését segitd, munkaltatoi érdekképviseletet
tamogato, versenysemleges kozgazdasagi és jogi szabdlyozasi kornyezet valdsuljon
meg,

— tevékenységével hozzdjaruljon a hitelintézeti szolgaltatdsok és a hitelintézeti
infrastrukturak szinvonaldnak ndveléséhez, az tigyfelek bizalmanak erésodéséhez, a
tisztességes piaci verseny élénkitéséhez,

- nemzetkozi, eurdpai unids, valamint hazai kozcélu tevékenységeket, feladatokat
tamogassa.

(2) Az Egyesiilet tevékenysége és feladata:
a) atagsag kozos érdekeinek képviselete, érvényesitése és védelme,
b) a gazdasagpolitika, ezen beliil kiemelten a koltségvetési, a monetaris és felligyeleti
politika, ezen tul az ado, egyes biztonsagi és biiniildozési, csalad, stb. politikak
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figyelemmel kisérése és véleményezése, valamint a tagsag ezzel és a pénziigyi
szabalyozassal kapcsolatos véleményének a rendszeres megjelenitése és képviselete
kiilonos tekintettel a hitelintézetek mitkodését befolyasold kérdésekre,

¢) a hazai, valamint az Eurdpai Unid intézményeiben, illetve nemzetkozi szinten folyo, a
hitelintézeteket érint6 jogalkotasi folyamatok figyelemmel kisérése és befolydsolasa, a
jogalkotasi torvény adta lehetéségek érvényesitése, tovabbéa az Europai Bankfoderacio
és mas nemzetkozi szakmai szervezetek tevékenységében torténd részvétel utjan,

d) a bankszektor tajékoztatasa az Eurdpai Uni6 intézményeiben folyd munkérol,

e) a hazai bankszektor érdekeinek képviselete az Eurdpai Bankfoderacio, és mas
nemzetkdzi szakmai szervezetek allaspontjanak kialakitasaban,

f) kozos allasfoglalasok kialakitasa a tagokat érintd jogszabalytervezetekkel és mas
jogforrasokkal kapcsolatosan,

g) a banki agazat gazdasagban betoltott szerepének, aktudlis allaspontjainak
megismertetése, a banki agazat munkaltatoi érdekeinek képviselete, a bankszakma
fontossaganak elismertetése a dontéshozok, a kdozvélemény, a sajto és egyéb szereplok
felé,

h) szerepvallalas a bankok tgyfelei — ideértve a tényleges és a potencialis, jelenlegi és
jovébeli tgyfeleket — pénziigyi tudatossaganak kialakitdsaban és fejlesztésében az
innovativ banki szolgaltataisok mind szélesebb korii elterjesztése, ezen keresztiil a
gazdasagi novekedés eldsegitése érdekében,

i) allasfoglalas az Egyesiilet tagjainak tagabb miikodési kornyezetét befolydsold,
kiiléonosen, de nem kizarolagosan a fenntarthatd fejlédést, az eselyegyenldséget €s a
tarsadalmi feleldsségvallalast, nemzetkozi, eurdpai unids, valamint hazai kozcelu
tevékenységeket, feladatokat, humanitarius segitségnyujtast érintd kérdésekben,
tovabba mindezekkel kapcsolatban az Egyesiilet tagsdga és a tagabban értelmezett
pénziigyi szféra egylittmiikodését kezdeményezze, lebonyolitsa,

j) a bankok kozti egyiittmikodés eldsegitése, kiilondsen a bankkdzi intézmények
létrehozasaban vald kozremiikodés, illetve bankkdzi megallapodasok, szabvanyok,
onszabalyozo rendszerek kidolgozasaban valo részvétel tjan,

k) allasfoglalas szakmai és etikai kérdésekben,

1) a bankszektor hatékony miikodésének eldsegitése kozos fejlesztések, folyamatok
megszervezése, sziikkség szerint tovabbi érdekképviseletek 1étrehozatala utjan.

(3) Az Egyesiilet a tagjai érdekének hatékony képviselete érdekében a létezd érdekérvényesitési
platformok lehet legjobb kiaknazasa mellett torekszik az érdekérvényesités csatorndinak
bovitésére, igy kiulondsen arra, hogy — akar résztulajdonosként (részvényesként), illetve
megfelel testiileti tagsagokra, tisztségekre vonatkozd jeldlési jog révén — a bankszektor
hattérintézményeivel a hatékony, teljeskori egytittmiikodést biztositsa.

(4) Az Egyesiilet elkotelezett a hazai pénzigyi kultura fejlesztése és a pénziigyi
ismeretterjesztés, a digitalizacio, a digitalis bankolas, valamint a digitalis ismeretterjesztés ligye
irant. Ennek érdekében egyilittmiikodik a korméanyzati és mas intézményekkel, civil
szervezetekkel.  Altalanos  felvilagositd  tevékenységet, szakmai, ismeretterjesztési
tevékenységet folytat, szakmai forumokat szervez, ismeretterjesztdé ¢és tudomanyos
kiadvanyokat jelentet meg, illetve tesz kozzé.

(5) Az Egyesiilet a tagok dolgozodinak, a leendé banki szakemberek és a bankszakma irant

érdekl6dék szakmai képzése, tajékoztatasa érdekében eldadasokat, konferencidkat,
szeminariumokat szervez, szakmai folyodiratokat, kiadvanyokat jelentet meg, honlapot

uzemeltet.
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(6) Az Egyesiilet céljait a magyarorszagi jogalkotd szervekkel, szabalyozo hatosdgokkal, a
pénziigyi szektor mds szakmai érdekképviseleti szerveivel, tovabbd az Eurdpai
Bankfoderacioval és méas nemzetkozi szervezetekkel torténd rendszeres egyiittmiikddés witjan
latja el. Az Egyesiilet nyitott arra, hogy a pénziigyi kozvetitd rendszer mas szektorainak
érdekképviseleteivel szovetségre 1épve, azokat befogadva, veliik egyiittmiikodve a kozvetitd
rendszer lehetd legnagyobb részének érdekképviseletét is ellassa.

(7) Az Egyesiilet tagja az Europai Bankfoderacionak, valamint az Elnokség jovahagyasaval
mas nemzetkozi szakmai szervezeteknek, tovabba az Elnokség dontése alapjan részt vesz mas
hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban.

(8) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen azoknak
anyagi timogatast nem nyujt, t6liik tamogatast nem fogad el.

(9) Az Egyesiilet a céljai érdekében végzett kiemelkedd tevékenységet vagy a pénziigyi
szféraban végzett példamutato teljesitményt elismerheti.

Az Egyesiilet tagjai
3.8

(1) Az Egyesiilet rendes tagja Magyarorszagon bejegyzett, magyarorszagi pénziigyi vagy
szabalyozdi feliigyelet, ellendrzés alatt all6 hitelintézet, hitelintézettel egyenértékii prudencialis
szabalyozds ala vont pénziigyi vallalkozas, a magyar bankrendszerrel szoros egyiittmiikddésben
tevékenykedd pénziigyi vallalkozas, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térség, illetve harmadik
allam teriiletén bejegyzett székhellyel biré hitelintézet Magyarorszag teriiletén pénziigyi
szolgaltatési, kiegészité pénziigyi szolgaltatasi tevékenységet folytato fidktelepe lehet.

(2) Az Egyesiiletnek tarsult tagja, illetve megfigyel6 lehet:

a) A hitelintézetek altal végzett egy vagy tobb pénziigyi szolgaltatissal azonos
szolgéltatast végzd pénziigyi vallalkozas vagy mas, hitelintézetnek nem mindsiilé
intézmény — amennyiben a 3. § (1) bekezdése alapjan nincs mod e pénziigyi vallalkozas,
illetve mas intézmény rendes tagként torténd felvételére.

b) Pénziigyi szervezetek érdekképviseleti szervezete.

¢) A Kkiilfoldi székhelyli hitelintézet vagy mas pénziigyi szolgéltatd, amely
Magyarorszagon nyujt hatdron atnyulé pénziigyi szolgaltatast, vagy Magyarorszagon
bankképviseletet miitkodtet.

d) Azanemzetkdzi egyezményben foglaltak alapjan Magyarorszagon bejegyzett pénziigyi
intézmeény, amelynek létesitésével, mikodésével Gsszefliggésben nincs a magyarorszagi
pénziigyi, szabalyozoi feliigyeletnek vagy ellendrzésnek alavetve.

e) Az egyesiileti tagok iizleti tevékenységével Gsszefiiggésben, azok iigyfelei szamara
Jjogszabélyon alapulé garancialis szolgaltatast ny(;jté jogi személy.



A tagok jogai és kotelességei

4.§

(1) Az egyesiileti tagsag feltétele az Egyesiilet Alapszabdlyanak és Etikai Kodexének
elfogadésa.

(2) Az Egyesiilet rendes tagjai egyenld jogokat élveznek és jogosultak:

a) részt venni az Egyesiilet tevékenységében,

b) tanacskozasi és szavazati joggal részt venni az Egyesiilet Testiileti Ulésén, a
tisztségvisel6knek a Testiileti Ulésen kérdést feltenni,

c) részt venni az Egyesiilet rendezvényein — ide nem értve az Elnokség, a
Feliigyel6bizottsag és az Etikai Bizottsag iilését —, inditvanyokat tenni ezek napirendjére,
targysorozatara, részt venni a hatdrozatok meghozatalaban,

d) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani az Egyesiilettel, szerveinek
mitkddésével kapcsolatban,

e) kezdeményezni egyes szakmai kérdések kozos megvitatasat, és képviseletét,

f) etikai eljarast kezdeményezni,

g) jeloltet allitani az Egyesiilet EInokségébe, Feliigyel6bizottsagaba, Etikai Bizottsagaba ,
és részt venni a valasztott tisztségviselok megvalasztasaban, valamint a
munkabizottsagok, a munkacsoportok és a forumok, stb. tevékenységében, amelyek
munkdjaban érintett, illetve oda delegaltat kiildeni, tovabba mindezek szolgaltatasait
igénybe venni,

h) arra, hogy els6é szamu vezetdjik jelolheté és valaszthatd legyen az Egyesiilet
Elnokségébe és Felligyeldbizottsagaba,

1) arra, hogy alkalmazottjuk jelolheté ¢és valaszthato legyen az Egyesiilet
Feliigyel6bizottsagaba,

j) felvildgositast kérni az Egyesiilet tevékenységérdl, amire az Egyesiilet 30 (harminc)
napon beliil koteles valaszt adni.

(3) Az Egyestilet rendes tagja koteles:

a) az Egyesiilet eredményes miikodését eldsegitent,

b) az Egyesiilet Alapszabalyaban, bels6 szabalyzataiban, a meghozott hatarozatokban
foglaltaknak megfelelden eljarni az Egyesiilettel kapcsolatos miikddése soran,

c) mas taggal vagy tagokkal szemben felmeriild &ltalanos, kiilondsen az iigyfelek
hitelintézetek iranti bizalmat és a korrekt tisztességes versenytarsi banki magatartast
érintd jelentdsebb vitds kérdésekben — minden mas, kiilondsen a birdsagi eljarast
megeldzden — kozvetlen targyalast megkisérelni, és annak sikertelensége esetén az
Elndkséghez fordulni egyeztetés céljabol,

d) atudomasara jutott iizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitok megtartasara,

e) az Egyesiilet legfelsébb szervének (testiiletének) a tagokra nézve kotelezo hatarozatai
szerint eljarni,

f) a Testiileti Ulés altal évente meghatarozott mértékii tagsagi dijat hataridére megfizetni.

(4) Az Egyesiilet tarsult tagjanak, illetve a megfigyelének jogai és kotelezettségei (a tarsult
tagot és a megfigyeldt egyenld jogok illetik meg és kotelezettségeik is azonosak):

a) tanacskozasi joggal jogosult részt venni az Egyesiilet forumain, rendezvényein, stb. —

ide nem értve az Elnokség, a FelligyelObizottsag és az Etikai Bizottsag iilését —, valamint

— a fotitkar elézetes jovahagyasat kovetden — a munkabizottsagok és a munkacsoportok

tevékenységében, amelyek az altala folytatott tevékenységgel, illetve miikodésével

szorosan Osszefliggd szakmai kérdéseket targyalnak, illetve oda tanacskozasi joggal



rendelkez6 delegaltat kiildeni. E korben észrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet
mitkodésével kapcsolatban,

b) a Testiileti Ulésen vald szavazas joga azonban nem illeti meg, jeldltet nem allithat,
tovabba képviseldje, illetve delegaltja az Egyesiilet testiileti szerveibe sem valaszthato,

c) koteles meg6rizni a tudomasara jutott iizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitkot,

d) koteles tovabba a Testiileti Ulés altal évente meghatarozott mértékii tagsagi dijat
hataridére megfizetni,

e) amennyiben érdekkonfliktus meriilhet fel, a tarsult tagnak, illetve megfigyelonek az a)
pontban meghatarozott azon jogosultsaga, mely szerint részt vehet az Egyesiilet
munkabizottsagainak, munkacsoportjainak munkajaban és azon iilésein, amelyek az
altala folytatott tevékenységgel, illetve miikddésével szorosan Osszefliggd szakmai
kérdéseket targyalnak, az adott munkacsoport, illetve annak kezdeményezése alapjan
korlatozhat6. Errdl a fotitkar hoz dontést.

Tagsagi viszony

5.8

(1) Az Egyesiiletbe torténd belépés és kilépés a tag (ideértve a rendes tag, a tarsult tag €s a
megfigyeld) onkéntes elhatarozasan alapul. Az egyesiileti tagsag felvétellel jon létre. A
tagfelvétel kérdésében — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a Bankszdvetség Elndksége dont
a belépd irasbeli nyilatkozata alapjan, amelyben elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat és Etikai
Kodexét, tovabba kotelezettséget vallal az egyesiileti tagdij megfizetésére. A felvételt
megtagado hatarozat ellen a kérelmezé a Testiileti Uléshez fordulhat feliilvizsgalatot kérve.

(2) A tarsult tag és a megfigyel6 felvételéhez kapcsolodoan, az Elndkség 13. § (7) bekezdésének
d) pontjaban meghatarozott dontésén, valamint a tarsult tagra, illetve a megfigyelére vonatkozo
tagi dij megfizetésén tal, ha a tarsult tag, illetve megfigyeld tevekénységi kore az Egyesiilet
rendes tagjaival osszefliggésben felvethet barminemii érdeksérelmi vagy Osszeférhetetlenségi
okot, ugy a tevékenységi korével érintett munkabizottsag, illetve munkacsoport tagjai
tobbségének egyetértése is sziikséges a tarsult tag, illetve a megfigyeld felvételéhez. A tarsult
tag, illetve a megfigyelé az 5. § (1) bekezdésben meghatarozott irasbeli nyilatkozatdban
megjeloli, hogy tarsult tagként vagy megfigyeloként kérelmezi felvételét az Egyesiiletbe.

(3) Tagsagi viszony ugy is létrejohet, hogy egy masik egyesiilet az Egyesiiletbe beolvad: ebben
az esetben a befogadott egyesiilet tagjai automatikusan az Egyesiilet tagjava vélnak. A beolvado
egyesiiletnek a beolvadasrdl sz6l6 hatarozataban is nyilatkoznia kell arrél, hogy elfogadja az
Egyesiilet Alapszabalyat és Etikai Kodexét, tovabba arrol, hogy tagjai kotelezettséget vallalnak
az egyesiileti tagdij megfizetésére.

(4) Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a) atag kilépésével,

b) jogutdd nélkiili megsziinésével,

c) a3.§ szerinti rendes- vagy tarsult tagi vagy megfigyeldi statuszanak megsziinésével,

d) kizarassal — abban az esetben, ha a Testiileti Ulés az Alapszabalyt sért6 magatartast
allapit meg, illetve az Etikai Bizottsag erre iranyuld javaslatéra,

e) atagdij esedékességtdl szamitott harom honapon tuli — felszdlitas ellenére torténd — be
nem fizetésével,

f) Magyarorszagon bejegyzett székhelyi hitelintézet vagy pénziigyi vallalkozas esetén az
altala folytatott valamennyi pénziigyi szolgaltatasra tevékenységre vonatkozo
tevékenységi engedély, illetve engedélyek visszavonésaval, 7(
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g) az Egyesiilet megsziinésével.

(5) Az Egyesiiletbdl valo kilépés szandékat legkésdbb a kilépés idépontjat megelézéen 30
(harminc) nappal korabban irasban kell az Elnokségnek bejelenteni. Az Egyesiiletbdl kilépni
az év vagy a félév végével lehet. Amennyiben a taggal szemben hatdsag vagy birdsag, olyan
eljarast kezdeményez, vagy a tag olyan eljarast kezdeményez magaval szemben, amely magaval
vonja annak a lehetéségét, hogy a 3. § szerinti statuszat elveszitse — kiilonosképpen, de nem
kizarolagosan felszdmolasi, végelszamolasi eljaras megkezdése, feliigyeleti engedély
felfiiggesztése —, vagy, hogy a tag jogutdd nélkiil megsziinjon, abban az esetben a fétitkarral a
kilépés idépontjanak elzetes egyeztetést kovetden a tag jogosult a fentiekben eltérd idépontban
kilépni az Egyesiiletbdl.

(6) A tagdij be nem fizetése esetén a kizarast megallapito hatarozatot az Elnokség hozza meg,
egy¢éb esetben a kizarasrol a Testiileti Ulés dont.

(7) Az Egyesiilet tagjairol a Bankszovetség tigyintéz6 szerve nyilvantartast vezet.

(8) A kizarasra vonatkozé (akar tagdij meg nem fizetése, akar egyéb ok miatt) eljaras
meginditasat barmely tag vagy egyesiileti szerv irasban kezdeményezheti, a tudomdsara jutott
tények és koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre 4llo bizonyitékok
megjelolésével, csatolasdval. Az eljaras meginditasardl tagdij meg nem fizetése esetén az
Elnokség, egyéb esetben a Testiileti Ulés dont. Az eljarés ald vont taggal az eljaras meginditasat
¢s az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovabbéa lehetéséget kell
biztositani szamara, hogy a védekezését és a bizonyitékait eléadja. A tag az eljaras soran jogi
képviseldt is igénybe vehet. A tagot az Elnokség vagy a Testiileti iilés kizarast targyalo ilésére
meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szamara, hogy a védekezését megfelelden
eléadhassa.

(9) A taggal az Elnokség a tagdijfizetés elmulasztasa miatti kizaro, valamint a Testiileti iilés
kizaré hatarozatat irasban kozolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras indoklasa
korében az annak alapjaul szolgal6 okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A hatarozatnak
tovabba tartalmaznia kell az igénybe vehet6 — Egyesiileten beliili és kiviili — jogorvoslatrél
sz016 pontos és kifejezett tajékoztatast.

(10) A kizart tag az Eln6kség a tagdijfizetés elmulasztasa miatti kizarast megallapito hatarozata
ellen a hatarozat kézhezvételétl szamitott tizendt napon beliil a Testiileti Uléshez
fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jeldlnie, hogy a kizaré hatarozat
megvaltoztatasat milyen okbdl kivanja [jogszerlitlenség, ideértve az alapszabaly sérelmét is,
illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozd bizonyitékait megjeldlni. A fétitkar a
fellebbezés kézhezvételét koveté harminc napon beliil koteles Testiileti Ulést a fellebbezés
megtargyalasara 6sszehivni, amelyen a Testiileti Ulés elészor a fellebbezés érdemi targyalésra
alkalmassagarol dont, majd ha a fellebbezés érdemi targyalasra alkalmas, keriil sor a fellebbezés
megtargyalasara. A tag védekezésének és részvételének lehet6ségét a Testiileti Ulésen is
biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem
szavazhat.

(1T) A tag a kizarast megallapito, az Elnokség dontésével szembeni feliilvizsgalati kérelmet
clutasito — vagy az Elndkség kizarast megallapité dontését helybenhagyo —, valamint Testiileti
Ulés hataskdrébe tartozo, a kizarast megallapito Testiileti Ulés dontésével szemben a Ptk. 3:36
€s 3:37. §-ai szerint azok hatdlyon kiviil helyezése irant attol az idéponttol szamitott harminc
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napon beliil keresetet indithat a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsag eldtt, amikor
a tag a hatdrozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

(12) A kizart tag, ha a kizarast kovetéen ismételten az Egyesiilet tagja kivan lenni, ugy kiilon
irasbeli felvételi kérelemmel kell fordulnia az Egyesiilethez.

Az Egyesiilet szervezete

6.§

(1) Az Egyesiilet 4lland¢ testiileti szervei: a Testiileti Ulés, az Elnokség, a Feliigyeldbizottsag
¢és az Etikai Bizottsag, valamint az Egyesiilet ligyintézd szerve.

(2) A rendes tagok az altaluk meghatarozott egy vagy tobb kozds ismérv alapjan eseti vagy
allandé munkabizottsagok, munkacsoportok felallitasat kezdeményezhetik, azokba szakértéket
delegalhatnak. Az Egyesiilet testiileti szervei, munkabizottsagai és munkacsoportjai
miikodésének titkarsagi és adminisztracios feladatait az Egyesiilet ligyintézo szerve latja el. Az
Egyesiilet és tagjai kozott a kommunikacid irdsban elsdsorban elektronikus levelezés itjan
torténik, az elektronikus iizenet a papiralapa levéllel egyenértékii. A bels6 miikodés tovabbi
szabalyait a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ) 4llapitja meg.

(3) Az egyazon torvényi szabalyozas alapjan létrehozott szakositott hitelintézetek e
mindseégiikkel osszefiiggd érdekeinek a képviseletére az Egyesiilet az altalanos szabalyoktol
eltérd jogositvanyokkal felruhazott munkabizottsagot, illetve munkacsoportot hozhatnak Iétre,
(példaul Jelzaloghitelintézeti Munkabizottsag, Lakastakarékpénztari Munkabizottsag). Ilyen
esetben az Egyesiilet vallalhatja a megfeleld nemzetkozi szakmai érdekképviseleti szervezetben
a részvételt, illetve annak a tovabbvitelét.

(4) Az Egyesiilet az Elnokség dontése alapjan egyiittmiikodési szerzodés keretében
infrastrukturat biztosithat a pénziigyi kozvetitd rendszer mas agazatai érdekképviseleti
szervezeteinek — kolcsonds eldnydk alapjan. Az egylittmiikddési szerzédés kiterjedhet arra is,
hogy az egyiittmikodd érdekképviseleti szervezetek kiilsé kommunikacidjukban jogosultak
feltiintetni az egyiittmiikodés tényét.

(5) Az Egyesiilet el6 kivanja segiteni a verseny tisztasagat, ezért egyetlen foruma sem
szolgalhat tiltott megallapodasok létrehozésara vagy ezekre irdnyuld egyeztetések
lefolytatasara. Az Egyesiilet tagjai fokozott figyelmet forditanak az egyiittmiikodés jogszabalyi
kereteire és tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely az érintett piacon a pénziigyi
szolgaltatok kozotti verseny esetleges torzitasara vagy korlatozasara lehet alkalmas.

(6) Az Egyesiilet munkanyelve a magyar, a testiileti szervek azon iilésein azonban, amelyeken
a tagok nem magyar anyanyelvii elsé szamu vezetdi is részt vesznek, angol nyelvii
tolmacsolasrdl kell gondoskodni, és az ilyen alkalmakra az Egyesiilet irdsos eldterjesztéseit két
nyelven, magyarul és angolul kell elkésziteni. A kiilfoldi bankvezetok klubjanak munkanyelve

az angol.

(7) Az Egyesiiletet az elndk, valamint a fotitkar altalanos jelleggel 6nalléan képviseli.
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A Testiileti Ulés
7.8

(1) Az Egyesiilet legfelsdbb szerve a tagok képvisel8ibdl allo Testiileti Ulés. A Testiileti Ulés
résztvevoi a tagok kinevezett elsé szamu vezetdi. Az Elnokség tagjai e mindségiikben, tovabba
sajat bankjuk els§ szamu vezetdiként vesznek részt a Testiileti Ulésen. Az elsd szamu vezet6t
esetenkénti irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 meghatalmazottja teljes jogkorrel
helyettesitheti a Testiileti Ulésen. A Testiileti Ulésen minden tag — ide nem értve a tarsult tagot
és a megfigyelét — egy szavazattal rendelkezik. Testiileti Ulés tarthaté a Testiileti Ulés
helyszinén valé személyes részvétellel, valamint akként is, hogy azon a tagok elektronikus
hirkozlési eszkozok segitségével vannak jelen.

(2) A Testiileti Ulést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Testiileti Ulés
Osszehivasardl az Elnokség a fotitkar utjan gondoskodik oly médon, hogy a tagok a Testiileti
Ulés megtartasanak modjarol, helyérsl, idejérdl, tervezett napirendjérdl szol6 irasbeli értesitést
igazolhatd6 modon az ilést megelézben legalabb 15 (tizendt) naptari nappal kordbban
megkapjak.

(3) A Testiileti Ulés napirendi pontjait a meghivoban és mellékleteiben legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy azok alapjan tagok allaspontjukat kialakithassak. A
meghivéban a Testiileti Ulés hatirozatképtelensége esetére rogziteni kell a megismételt
Testiileti Ulés helyszinét és idépontjat, amely idépontot gy kell kitiizni, hogy az eredeti
iddpontot kovetd legalabb hiarom és legfeljebb tizendt nap kozé esik. A Testiileti Ulés
meghivojaban rogziteni kell, hogy az ily médon megismételt Testiileti Ulés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelent rendes tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

(4) Abban az esetben, ha a Testiileti Ulést nem szabdlyszeriien — az Alapszabdly vagy a hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseibe iitkozé modon — hivtak dssze, a Testiileti Ulést csak akkor lehet
megtartani, ha a Testiileti Ulésen valamennyi rendes tag jelen van, és 6k egyhangiilag
hozzajarulnak Testiileti Ulés megtartasahoz. A Testiileti Ulésen csak a szabalyszertien kozolt
napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi rendes tag jelen van
¢és a napirenden nem szereplé kérdés megtirgyaldsdhoz egyhangtlag hozzajarultak. A rendes
tagokat érint6, halasztast nem engedd rendkiviili helyzetben rovidebb hataridével is
osszehivhato a Testiileti Ulés.

(5) A meghivo kikiildésére vonatkozo irasbeli értesités akkor valik joghatalyossa, amikor azt a
cimzett igazoltan atvette. A meghivo kikiildése elsédlegesen elektronikus tton torténik. Az
elektronikus (pl. e-mail) Gton torténd kézbesités vagy értesités akkor valik joghatalyossa,
amikor a cimzett azt igazoltan kézhez vette: arrél automatikus vagy kifejezett visszaigazolas
érkezett (kézbesitési visszaigazolas). A tértivevényes ajanlott postai kiildeményt a kézbesités
megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a
kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at (az a feladohoz nem
kereste jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkezd bizonyitasaig — a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni.

(6) A Testiileti Ulés meghivojanak kézbesitésétdl szamitott, 8 (nyolc) napon beliil a rendes
tagok és az Egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az Elnokség jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Testiileti
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Ulés a napirend elfogadasarél szol hatarozat meghozatalat megelézéen kiilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

(7) A Testiileti Ulést a fotitkarnak akkor is ssze kell hivnia haladéktalanul, ha
a) azt az Egyesiilet rendes tagjainak legalabb 20 %-a a napirend megjelolésével irasban
inditvanyozza,
b) az Elnokség létszama 4 (négy) f6 ala csokkent,
c) a Felligyeldbizottsag létszama 3 (harom) f6 ala csokkent,
d) ha a Testiileti Ulés 6sszehivasat elrendeli a birdsag,
e) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
f) az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni

vagy
g) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(8) A Testiileti Ulés lebonyolitasaban torténé részvételre kozjegyzé veheté igénybe.
Amennyiben a Testiileti Ulésen kozjegyzé vesz részt, ugy a kozjegyz6 lathatja el a résztvevd
tagok képviseldinek, vagy az iilésen részvételre az els6 szamu vezeték altal meghatalmazottak
azonositasat, a jelenléti iv és a jegyzOkonyv — beleértve annak sziikség szerinti hitelesitését —
esetleges kozokiratba foglalasat (a jegyzOkonyv hitelesitése esetében a levezeté elndk és a
Jjegyz6konyvvezetd mellett), a szavazatszamlalo bizottsag feladatait (beleértve a nyilt- és a
titkos szavazast is). A kdzjegyzé ilyen esetben a Testiileti Ulés teljes egészén, annak helyszinén
vesz részt a levezetd elnokkel egyiitt.

8.§

(1) A Testiileti Ulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) az Egyesiilet elndkének, alelnokének, valamint az Elndkség tagjainak, tovabba a
Feliigyelobizottsag elnokének, alelnokének és tagjainak, a konyvvizsgalonak, valamint
az Etikai Bizottsag elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

c) az Egyesiilet tagdijfizetési szabalyzatanak elfogadasa és modositasa,

d) az éves koltségvetés meghatarozasa és a zarszamadas elfogadasa,

e) az éves tagdijak mértékének meghatarozasa,

f) az éves munkaprogram és az éves beszamolo elfogadasa,

g) az Egyesiilet tagjara kotelezd hatdrozatok meghozatala,

h) az Egyesiilet tagjainak sorabol vald kizaras, az Alapszabalyban meghatarozott
kivételekkel,

i) az Egyesillet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, mas egyesiiletbe vald
beolvadasanak, mas egyesiiletnek az Egyesiiletbe torténd beolvadassal valo
befogadasanak kimondasa,

j) az Egyesiilet céljanak modositasa, az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa, feloszlas
esetén az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelésérdl torténd dontés, az Egyesiilettel
szemben csddeljaras, felszamolasi eljaras kezdeményezése,

k) dontés gazdasagi tarsasag, erdekkeépviselet illetve civil szervezet alapitsarol,

1) a Testiileti Ulésen megtargyalt iigyekben az Elnokség altal kovetendé magatartas
meghatarozasa,

m) az Etikai Kdodex elfogaddsa és modositasa,

n) az Elnokség tagfelvételt elutasitd, és a tagdijfizetés elmulasztasa miatti kizarast
megallapité dontése elleni feliilvizsgalati kérelem elbiralasa, c



o) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a testiilet kizarolagos
hataskorébe utal, vagy amelyeket a sajat hataskorébe von.

(2) A Testiileti Ulés az (1) bekezdés b) pontja szerinti tisztségek betdltdit — a konyvvizsgald
kivételével - haroméves ciklusra valasztja meg.

9.§

(1) A Testiileti Ulés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok kétharmada jelen van. A Testiileti
Ulés megnyitasat kdvetben elsddlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent rendes tagok szdmat. A hatarozatképesség meglétét
minden hatdrozathozatal esetén ellendrizni kell.

(2) A Testiileti Ulésen megjelent tagokrol, a tagok képviseldirdl jelenléti ivet kell vezetni, a név
és a székhely feltiintetésével. A jelenléti ivhez csatolni kell a Testiileti Ulésen részt vevé nem
elsd szamu vezetdk személyére sz616 irdsbeli meghatalmazasokat. A jelenléti ivet a levezetd
elndk és a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

(3) A hatirozatképtelenség miatt elhalasztott Testiileti Ulés az eredeti napirend mellett a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes. Az elhalasztott Testiileti Ulés idépontja és
az eredetileg kitlizott idépont kozott az Alapszabaly 7. § (3) bekezdésére figyelemmel
megallapitott id6tartamnak kell eltelnie.

(4) A Testiileti Ulés levezet elndke a fotitkar. A fétitkar akadalyoztatdsa esetén, a Testiileti
Ulés levezetd elndkét valaszt. A Testiileti Ulés a napirendi pontok targyalasat megeldzden,
egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal a fotitkar akadalyoztatdsa esetén levezetd elnokot,
tovabba sziikség szerint jegyzOkonyvvezetot és (2 f6) jegyzOkonyv hitelesitét — a tagok és az
Egyesiilet munkavallaloi koziil — 3-5 {8s szavazatszamlalo bizottsagot valaszt. A levezetd elndk
személyével kapcsolatos napirendi pontok — ide nem értve az e tisztségre torténd
megvalasztasardl torténd szavazast — targyaldsakor a levezetd elndk az iilés vezetését masnak
adja at.

(5) Az Egyesiilet rendes tagjai Testiileti Ulés tartdsa nélkiil, irasbeli hatrozathozatallal is
donthetnek a Testiileti Ulés hataskorébe tartozé kérdésekrél. Az irasbeli hatérozathozatalt az
Elnokség a fotitkar utjan a hatdrozat vagy hatarozatok tervezetének az Egyesiilet tagjainak
részére torténd megkiildésével kezdeményezi. Az Egyesiilet rendes tagjai szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb 8 (nyolc)napos hatarid6t kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék a fotitkar részére. Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a Ptk-
nak a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, az ilyen esetekben a hatarozatképességi kiiszob a rendes tagok teljes szdma.

(6) Ha az Egyesiilet rendes tagja a Testiileti Ulés megtartasat kivanja, ugy az Elnokségnek a
fotitkar utjan a Testiileti Ulést 6ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat
kovetd harom napon beliil - ha valamennyi rendes tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg,
akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil — a fétitkar az
Alapszabaly 10. § (4) bekezdésében rogzitettek szerint megallapitja a szavazas eredményét, és
azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridd
utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja. P
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(7) A Testiileti Ulés elektronikus hirkdzlési eszkézok Gtjan valé megtartasara olyan technikai
eszkoz, megoldas, illetve modszer alkalmazasaval keriilhet sor, amely biztositja a Testiileti
Ulésen résztvevy tagok azonositasat, a hang és akar kép egyidejii kozvetitését, a tagok
tag szamara, amelynek az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan vald részvételének technikai
feltételei nem biztositottak, jelenlétét kérésére a Testiileti Ulés alatt annak helyszinén biztositani

kell.

(8) A Testiileti Ulés elektronikus hirkozlési eszkdz Gtjan valé megtartasa esetén a meghivéban
fel kell tiintetni a kivalasztott elektronikus hirkozlési eszkozt, megoldast, illetve mddszert —
ideértve a nyilt és titkos szavazas lebonyolitasanak részleteit is —, tovabba annak technikai
leirasat. A meghivoban fel kell tiintetni tovabba, hogy e mod nem alkalmazhaté a tagok
barmelyikének hatranyara, és azon tag részére, amely szamara az elektronikus hirkozlési eszkoz
utjan valé részvételének technikai feltételei nem biztositottak, jeleniétét kérésére a Testiileti
Ulés alatt annak helyszinén biztositani kell. Ha az ily modon megtartott Testiileti Ulés
lebonyolitasaban kdzjegyzé is részt vesz, ugy kdzjegyzének a Testiileti Ulés megtartaséhoz (pl.
a szavazashoz) kapcsolodo, az esetleges altala tdmasztott kiegészité kovetelményeket a
meghivéban fel kell tiintetni.

10.§

(1) A Testiileti Ulés a hatarozatait — a (2) bekezdésben megjeldlt iigyek kivételével — a
hatarozatképesség megallapitdsanadl figyelembe vett szavazatok tobbségével, 50%+1
szavazattobbséggel hozza. A Testiileti Ulésen minden tag — ide nem értve a tarsult tagot,
valamint a megfigyel6t — egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenldség esetén a szavazast
meg kell ismételni egy alkalommal. Ismételt szavazategyenldség esetén az eldterjesztésrol
torténd szavazast el kell halasztani.

(2) Mindsitett tobbségi dontés — a jelenlevék 75%-a+1 szavazat — sziikséges a 8. § (1)
bekezdésének a), g) és h) pontjdban meghatarozott kérdésekben torténd dontéshez. A 8. § (1)
bekezdésének g) és h) pont esetében az érintett rendes tag nem gyakorolhatja a szavazati jogat.
A 8. § (1) bekezdés 1) és j) pontjaban meghatarozott érvényes hatarozathoz valamennyi, tehat
az Egyesiilet 6sszes rendes tagjanak tobb mint 75%-anak az egyetértd szavazata sziikséges.

(3) A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik a 8. § (1) bekezdés b) és n) pontjaban megjelolt
személyi kérdések kivételével, amelyekben a hatdrozathozatal titkos szavazassal torténik.
Egyéb kérdés eldontésében barmely rendes tag kezdeményezhet titkos szavazast, amelyet akkor
kell tartani, ha a javaslatot a jelenlevd rendes tagok legalabb egyharmada tdmogatja.

(4) A szavazatok dsszesitését a Testiileti Ulés altal a tagok, illetve az Egyesiilet munkavallaloi
koziill megvalasztott 3-5 tagl szavazatszamlald bizottsag, illetve kozjegyzd igénybe vétele
esetén a kozjegyz6 végezheti — a Testiileti Ulés elektronikus hirkozlési eszkdz utjan vald
megtartasa esetében is — . A hatarozathozatal eredményét nyilt szavazas esetében a levezetd
elndk, titkos szavazas esetében a valasztott szavazatszamlalo bizottsdg szoban ismerteti. A
levezetd elnok az érintett tagokkal 15 (tizenot) napon beliil kozli, irdsban, igazolhaté médon a
hatérozathozatal eredményét. A 9. § (5) bekezdése szerinti irasbeli hatdrozathozatal eredményét
a fétitkar és a munkaszervezet éltala kijelolt két tagja allapitja meg.
7(,,,. p
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11.§

(1) Az Elnokség, illetve a Feligyelobizottsag és az Etikai Bizottsdg elnokének
megvalasztasakor az EInokség legalabb harom-, legfeljebb ottagt jelold bizottsag létrehozaséara
tesz javaslatot az Egyesiilet rendes tagjainak elsé szamu vezetdi koziil. A jelold bizottsag
Osszetételérél az Egyesiilet rendes tagjai irasban dontenek, a 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott szavazattobbséggel. A jelold bizottsag — a vonatkozo Gsszeférhetetlenségi és
egyéb szabdlyokra is figyelemmel — a Testiileti Ulést megelézéen kikéri a tagok személyi
javaslatait a valasztassal betoltendé tisztségekre. A személyi javaslatok dsszegzése alapjan a
jelolé bizottsag elnoke vagy az altala kijelolt szovivé — a kapott jelolések szamanak
sorrendjében vagy a javaslattevok szamanak megjeldlésével egyiitt - a szavazdlapra felkeriild
nevekre felelds eldterjesztést tesz a Testiileti Ulésnek. A jeldlé bizottsag nem terjesztheti eld
sajat tagjat arra a tisztségre, amelyre személyi javaslatokat gyijtott. A Testiileti Ulésen tartando
valasztason vagy akar a teljes- akar a részleges tisztGjitas soran, a jelold bizottsag egy jeloltet
(személyt) egy tisztségre terjeszthet eld. Tisztség betoltésére jeldltet csak a jelold bizottsag
terjeszthet eld.

(2) Amennyiben a Testiileti Ulésen barmely okbol kdvetkezden (pl.: visszalépés) a jeldltek
szama elégtelen a megvalasztasra nyitva allo tisztségek betoltésére (akar az Elnokség, akar a
Feliigyeldbizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elndke esetében), tigy a Testiileti Ulést levezetd
elnok koteles a Testilleti Ulés helyszinén — a vonatkozd Osszeférhetetlenségi és egyéb
szabalyokra is figyelemmel — jelolt(ek) eldterjesztésérdl gondoskodni.

(3) A valasztas soran azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki tobb érvényes
szavazatot kapott és az érvényes szavazatok tobb mint felét (50%+1) kapta
Amennyibenvalamelyik tisztségre nem eredményes a szavazas, akkor erre tovabbi szavazasi
fordulo sziikséges,. amelyen a meg nem valasztott, legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil
legfeljebb annyi vesz részt, amennyi eggyel haladja meg a betdltendd tisztségek szamat.
Ismétlédé eredménytelenség esetén a levezetd elnok feladata eredményre vezetd valasztasi
eljaras meghatarozasa.

12. §

(1) A Testiileti Ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét,
b) a Testiileti Ulés helyét és idejét,
c) a Testiileti Ulés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetének, a jegyzOkonyv
hitelesit6jének (hitelesitdinek) a nevét,
d) a Testiileti Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamat.
A jegyz8kdnyvet a Testiileti Ulés levezetd elndke, a jegyzokdnyv vezetdje, valamint a Testiileti
Ulés elején megvalasztott két hitelesité személy irja ala és 15 (tizendt) napon beliil az Egyesiilet
tagjainak megkiildi. A Testiileti Ulés hatarozatait az Egyesiilet iigyintézd szerve tartja nyilvan.

(2) A Testiileti Ulésre tanacskozasi joggal meghivhatok allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviseldi, a pénziigyi piacokat reprezental6 szakmai érdekképviseleti szervezetek,
valamint nemzetko6zi szervezetek képviseldi, tovabba szakértoként magénszemélyek is.

(O
Vi

12



Az Elnokség
13.§

(1) Az Egyesiilet tigyvezeté szerve a 7 (hét) tagbol allo Elndkség, amelynek Osszetétele a
kovetkezd: elndk, alelnok és 5 (6t) tovabbi tag. Az 5 (6t) tag egyikét a kis- és kozépbankok
elsészamu vezetdi koziil valasztjak, aki ellatja e banki szegmens Elnokségben torténd
képviseletét is. E rendelkezés alkalmazéasaban kis- és kozépbanknak mindsiil minden olyan
bank, amelyik az Elnokség megvalasztasanak évében alkalmazand¢ tagdijfizetési szabalyok
szerint az alsd6 harom tagdijfizetési kategoria valamelyikébe tartozik. Az Elndkség tagjaval
szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a) Elnokség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Az Elnokség tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

c¢) Nem lehet az Elnokség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

d) Nem lehet az EInokség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Nem lehet az
Elnokség tagja, akit valamely az Egyesiilet tagjanak tevékenységi korébe esd
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt.

e) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet az Elndkség tagja
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(2) Az Elnékséget a Testiileti Ulés harom évi id6tartamra, de legfeljebb az adott ciklus végéig,
valasztja az Egyesiilet rendes tagjainak kinevezett els6é szamu vezetdi koziil a (3) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel. Uresedés esetén —a 8-11. §-ok megfelelé alkalmazasaval — az alabbi
sorrendben kell feltolteni az elndkségi tisztségeket: elndk, alelnok, kis- és kozépbanki képviseld,
elnokségi tag. Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi.

(3) Egy adott ciklusra nem valaszthatok egyidejiileg elnokké, illetve alelnokké olyan
tagintézmények elsé szamu vezetdi, amely tagintézmények egyike a masikban a Ptk. 8:2. §-
anak (1) bekezdése szerinti tobbségi befolyassal (tobbségi befolyas) rendelkezik, vagy amelyik
két tagintézményben ugyanannak a személynek van tobbségi befolyasa. Az Elnokségbe
legfeljebb kettd olyan tag valaszthatd, akik olyan tagintézmény elsd szamu vezetoi, amelyekben
ugyanazon személy rendelkezik tobbségi befolydssal, vagy amelyek egymassal allnak ilyen
kapcsolatban.

(4) Az Elnokséget az elnok — az 6 esetleges akadalyoztatasa esetén pedig az alelnok — képviseli.
Egy adott témakorben az Elnokség az alelnokot vagy az Elndkség tagjat/tagjait is megbizhatja
az Elnokség képviseletével.

(5) A Testiileti Ulést haladéktalanul dssze kell hivni, ha a (10) bekezdésében foglalt barmely
okbdl megsziint az elnok megbizatasa, vagy ha a 7 (hét) tag EInokség 1étszama 4 (négy) fore
csokkent.

(6) Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, iilésein a f6titkar
tanacskozasi joggal vesz részt. Az Elnokséget az elndk (tavollétében az alelnok) nevében a
fotitkar hivja Ossze irasban. Az Elnokség barmely tagja kezdeményezheti Elndkségi iilés
tartasat. Az Elnokségi iilésrdl a meghivot és a napirendet az iilés el6tt legalabb harom nappal
meg kell kiildeni az Elnokség tagjainak. A tagokat érintd, halasztast nem engedd rendkiviili
helyzetben rovidebb hatariddvel is sszehivhat6 az Elnokség. 7& .
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(7) Az Elnokség feladatai:

a) a Testiileti Ulés dsszehivasa,

b) az Egyesiilet alapitasi céljanak megfelelé folyamatos miikddésének biztositdsa, igy
kiilondsen a fétitkar megvalasztasa, illetve munkaviszonyanak megsziintetése,

c) a Testiileti Ulés hatdrozatainak végrehajtasa,

d) dontés uj, rendes tag, tarsult tag, megfigyeld felvételérdl,

e) dontés nemzetkdzi szervezetekhez torténd csatlakozasrol,

f) azEgyesiilet partnerségi politikdjanak kialakitasa az Egyesiilet céljainak megvalositasa,
igy kiilonosen azon cél érdekében, hogy az Egyesiilet a pénziigyi szektor mind nagyobb
teriilete érdekképviseletének felvallalasaval a pénziigyi szektor integrativ szervezetévé
valjék,

g) az Egyesiilet éves koltségvetésének, a zarszamadasnak, az éves beszamoldnak és az
Egyesiilet éves munkaprogramjanak kidolgozasa és a Testiileti Ulés elé terjesztése,

h) az Egyesiiletbdl tagdijfizetés elmulasztasa miatt torténé kizaras megallapitasa,

1) dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Testiileti Ulés kizarélagos
hatéskorébe.

(8) Az Elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 4 (négy), a szavazati jogéban
nem korlatozott tagja jelen van. Az Elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;
vagy

f) ha az érintett személy bejelenti, hogy a Ptk. szellemiségével dsszhangban a szavazason
torténd részvetele (pl. akar személyi- akar poziciobeli okokbol) feloldhatatlan
érdekosszeiitkozéssel jarna.

(9) Az Elnokseég liléseire, annak napirend;jére tekintettel, esetenként a Feliigyel§bizottsag vagy
annak képviseletében a Feliigyelbizottsag elnoke, az Etikai Bizottsdg elnoke a tovabbi
tagintézmények képviseldi, bankszovetségi munkatarsak, szakértdk, allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek, nemzetkozi szervezetek képviseldi, stb. hivhatok meg. Az Elnokség a
dontései soran figyelembe veszi a Feligyelobizottsag allaspontjat, véleményét.

(10) Ket ilés kozott az Elnokség tavszavazas utjan is hozhat dontést. A tivszavazas
elektronikus lizenetben pl. e-mail utjan torténik, az Elnokség tagja 4ltal az Egyesiilet
fotitkaranak el8zetesen bejelentett elektronikus elérhetdségekrél. Az ily moédon meghozott
dontéseket a f6titkar az EIndkség tagjaival irdsban, igazolhaté médon, 8 (nyolc) napon belil,
illetve az Elnokség kovetkezd tilésen szdban ismerteti.

(11) Az Elndkség tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatasi id0 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal, .
d) elhalalozassal, /’7v
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e) a hitelintézeti elsé szamu vezetdi megbizatas, illetve a munkaviszony megsziinésével,
f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd

korlatozasaval,
g) avele szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(12) Visszahivassal a Testiileti Ulés akkor élhet, ha az Elnokség tagja:
a) feladatanak ellatasa soran felréhaté modon jart el,
b) megbizatasanak 6nhibajabol nem tett eleget,
c) feladatanak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt.

(13) Az Elnokség tagja megbizatasanak a megbizatas lejarta eldtt torténd megsziintével
(kiesésével) megiiresedd helyet - az EInokség megbizatasi idejének lejartaig terjedd idoszakra
- a kovetkezo Testiileti Ulésen vélasztas utjan kell betdlteni. Az elnok kiesése esetén az uj elnok
megvalasztasaig az Egyesiiletet az ebben az idészakban elndki jogkérrel rendelkezd alelnok

vezetl.

(14) Az Elnokség tagja az Elnokségnek vagy a Testiileti Ulésnek cimzett, de a fotitkarnak
megkiildott nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(15) Ha az Egyesiilet miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Elndkség 0j tagjanak
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Az elnok
14.§

(1) Az elnok tevékenységéért a Testiileti Ulésnek felelds.

(2) Az elnok feladata és hataskore:

a) az Elnokség tevékenységének iranyitasa,

b) dontés és intézkedés az Elnokség iilései kozotti idészakban az Elnokség hataskorébe
tartozo, nem halaszthaté kérdésekben azzal, hogy ezekrdl a legkdzelebbi iilésen koteles
beszamolni az Elnokségnek,

c) a Testileti Ulés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

d) kapcsolattartas allami szervezetekkel, mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
nemzetkozi szakmai szervezetekkel,

e) az Elnokség liléseinek vezetése,

f) az Egyesiilet képviselete,

g) a fotitkar személyével kapcsolatban a vélasztds és a munkaviszony megsziintetése
kivételével a munkaltatoi jogkor gyakorlésa,

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly az elndk hataskorébe utal.

46/ e
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Az alelnok
15.§

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet alelnoke helyettesiti. Helyettesités, tovabba az
elndk hidnya esetén az 10j elnok megvalasztasaig, az alelndk teljes jogkorrel képviseli az
Egyesiiletet és gyakorolja az elnok jogait.

A fotitkar
16.§

(1) Az Egyesiilet ligyintézé szervének (munkaszervezetének) vezetSje az Elndkség altal
megvalasztott fotitkar, aki az Egyesiilettel teljes munkaidejii munkaviszonyban all. A f6titkarral
az Egyesiilet elndke hatarozatlan idejii munkaszerz6dést kot.

(2) A fotitkar feladata a Testiileti Ulés és az EInokség hatdrozatainak megfeleléen az Egyesiilet
folyamatos miikodéséhez sziikséges intézkedések megtétele. Ennek érdekében:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
)
k)
)

gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasba vételérdl, az adatvaltozasok bejelentésérdl,
az Egyesiilet ligyintézé szervén keresztiil gondoskodik az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatos iratok megérzésérdl és folyamatos kezelésérdl, az Egyesiilet szervezeti
okiratainak és egyéb iratainak vezetésérdl,

iranyitja az Egyesiilet iigyintéz szervét az Egyesiilet SZMSZ-ének megfelelden,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat az ligyintézé szerv alkalmazottai tekintetében,
felelésséggel gazdalkodik az Egyesiilet vagyonaval,

az Egyesiilet céljaval kapcsolatos kérdésekben az Egyesiilet egységes véleményének
kialakitasa és hatékony képviselete érdekében javaslatot tesz az Elnokségnek az
idészerii feladatok meghatarozasara és - sziikség szerint - azok sikeres megvalositasa
érdekében szakeért6i csoportok felallitasara,

megszervezi a kapcsolattartast a tagok és az Egyesiilet, tovabba az Egyesiilet és a pénz-
és tékepiaci, tovabba mas szakmai érdekképviseleti szervek kozott,

megszervezi a kapcsolattartast az Egyesiilet, valamint a gazdasagpolitika, koltségvetési,
monetaris és feliigyeleti politika, ezen tl az ado, egyes biztonsagi és biniildozési,
csalad, stb. politikak iranyitdi, tovabba a jogszabalyalkotok kozott,

megszervezi a kapcsolattartast az Europai Bankfoderacid, tovabba mas nemzetkozi
szervezetek, illetve mas allamok bankszovetségei és az Egyesiilet kozott,

az Elnokség dontésének megfelelden gondoskodik a Testiileti Ulés el6készitésérdl,
gondoskodik az Elnokség iilésének 6sszehivasarol,

képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben,

m) végrehajtja a Testiileti Ulés és az Elnokség hatarozatait.

(3) A fétitkar koteles megdrizni a feladatai ellatasa soran tudomasara jutott bank-, értékpapir-,
fizetési, tovabba tizleti és/vagy hivatali titkot, és ugyanezt az elvarast koteles érvényesiteni az
altala vezetett tigyintéz6 szerv dolgozoival szemben.
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Feliigyelobizottsag
17. §

(1) A Feliigyeldbizottsag ellendrzi, hogy az Egyesiilet mikodése megfelel-e a jogszabalyoknak,
az Alapszabalynak és a bels6 szabalyzatoknak, ellendrzi az egyesiileti hatarozatok végrehajtasat,
betartasat. A Testiileti Ulés elé terjesztendd hatarozati javaslatokat — igy kiilonosen a gazdasagi
beszamolot és az éves koltségvetési tervet — a FeliigyelObizottsag koteles megvizsgalni és az
azzal kapcsolatos allaspontjat a Testiileti Ulésen ismertetni. A Feliigyeldbizottsag az Egyesiilet
mitkodését jelentésen modositd eldterjesztéseket célszerliségi szempontbol megvitatja,
véleményezi és allaspontjat ismerteti a Testiileti Ulésen vagy az Elnokség iilésén.
A Felligyeldbizottsag feladatai korébe tartozik tovabba, hogy:
a) véleményt ad az uj rendes tag, tarsult tag, megfigyel6 felvételi kérelemr6l szo6lod
elndkségi dontés meghozatalahoz,
b) eldzetesen véleményezi gazdasagi tarsasag, érdekképviselet, illetve civil szervezet
alapitasarol szolo eldterjesztést, }
c) elézetesen véleményezi a gazdalkodas, igy kiilonosen a szamviteli politika korében
kiadott szabalyzatokat,
d) az Elnokség 21. § (2) bekezdésében meghatarozott dontését elézetesen véleményezi.

(2) A Feliigyeldbizottsag elnokét, alelnokét és tovabbi 3 (harom) tagjat 3 (harom) éves
id8tartamra, de legfeljebb az adott ciklus végéig, a Testiileti Ulés valasztja a rendes tagok
elsészamu vezetdi koziil vagy a rendes tagok alkalmazasaban allo, jogi, illetve kozgazdasagi
végzettségli, az Egyesiilet jogi, illetve szamviteli vagy ado6zasi munkacsoportjaban
tevékenykedo tagok koziil, akik e mindségiikben a munkaltatojuk altal nem utasithatok.

(3) A Feliigyelébizottsagot a Testiileti Ulés 4ltal megvalasztott elndk vezeti, akit
akadalyoztatasa esetén az alelnok helyettesit. Az elndk kiesése esetén az alelnok gyakorolja az
elnok jogkorét az uj elndok megvalasztasaig.

(4) Nem lehet, illetve nem valaszthat6 a Felligyel6bizottsag tagjanak az, akivel szemben a Ptk-
ban rogzitett kizar6 ok vagy osszeférhetetlenség all fenn.

(5) Nem lehet, illetve nem valaszthatdé a FeliigyelObizottsdg elnokévé az, aki olyan
tagintézménnyel all jogviszonyban,

a) amely az elndk vezetése alatt all,

b) amelyik tobbségi befolyassal rendelkezik az elndk vezetése alatt all6 tagintézményben,

vagy
c) amelyikben az elndk vezetése alatt allo tagintézmény rendelkezik tobbségi befolyassal,

vagy
d) amelyikben az elndk vezetése alatt allo tagintézményben tobbségi befolyassal
rendelkezd személy rendelkezik tobbségi befolyassal.

(6) A (4) és (5) pontban rogzitett Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezte esetén az érintett
feliigyeldbizottsagi tag illetve a Feliigyelobizottsag elndkének megbizatisa az
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével megsziinik, és ezt az érintett feliigyelGbizottsagi tag
vagy a Felligyeldbizottsag elndke haladéktalanul, de legkésdbb az Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztétdl szamitott 3 (harom) napon beliil koteles irdsban jelezni a fétitkar részére.

(7) A feliigyelébizottsagi tagsag megsziinése tekintetében a 13. § (11) és (12) bekezdéseit kell
megfelelden alkalmazni. A Felligyeldbizottsag elnokének megbizatasa a 13. § § (11) és (12)

e
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bekezdésében foglalt eseteken tilmenden akkor is megsziinik, ha az elnok tekintetében all eld
az (5) bekezdés szerinti koriilmények barmelyike.

(8) Harom hoénapon beliil Testiileti Ulést kell 8sszehivni, ha a Feliigyelébizottsag 1étszama
harom f6re csokkent. Az elndk kiesése esetén az 1Uj elndk megvalasztasaig a
Feliigyelobizottsagot az ebben az idGszakban elndki jogkorrel rendelkezd alelnok, annak
hidnyaban pedig a korelndk vezeti.

(9) A felligyeldbizottsagi tag megbizatasanak a megbizatas lejarta el6tt torténd megsziintével
(kiesésével) megiiresedd helyet — a Feliigyel6bizottsag megbizatasi idejének lejartaig terjedd
id8szakra - a kovetkez6 Testiileti Ulésen valasztas utjan kell betolteni.

(10) A Feliigyelbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, tiléseinek lebonyolitasat az Egyesiilet
munkaszervezete segiti. A Feliigyelbizottsag munkanyelve a magyar.

Az Egyesiilet iigyintézo szerve
18. §

(1) Az Egyesiilet testiileti szervei, munkabizottsagai, munkacsoportjai, elnoke és alelnoke az
Egyesiilet tigyintéz6 szerve (munkaszervezete) kozremiikodésével latjak el az Alapszabalyban
meghatarozott feladataikat.

(2) Az Egyesiilet ligyintézd szervét a fotitkar vezeti. A tavollévé vagy hianyzé fotitkar
helyettesitése, illetve potlasa az SZMSZ szerint torténik.

(3) Az Egyesiilet alkalmazottjaira a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
rendelkezései iranyadoak.

Kiilfoldi bankvezetok klubja
19. §

A kiilfoldi bankvezetdk klubja a magyarorszagi székhely(i hitelintézet, illetve hitelintézeti
fioktelep nem magyar anyanyelvii elndkeinek és vezérigazgatoinak foruma, talalkozoit az
Egyesiilet ligyintéz szerve késziti eld, melyekre alkalmanként allami, tarsadalmi, gazdasagi,
valamint a pénziigyi piacokat reprezentalo szervezetek képvisel6it hivja meg. A kiilfoldi
bankvezetdk klubjanak elnokét az érintett korbdl az Egyesiilet fétitkara kéri fel.

Etikai Bizottsag
20. §

(1) Az Etikai Bizottsadg a tagok etikai vonatkozasu ligyeinek egyeztetésének és rendezésének
foruma.

(2) Az elnokét az Egyesiilet Testiileti Ulése valasztja 3 (harom) évi idétartamra, de legfeljebb
az adott ciklus végéig. EInoknek olyan, a bankszakmaban altalanosan nagyra becsiilt személy
valaszthatdo meg, aki az Egyesiilet egyik tagjaval sem all munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyulo, dijazassal jaro egyéb jogviszonyban, tovabba egyik tagjanal sem visel
vezetdi tisztséget, és nem feliigyeld bizottsagi tagja.
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(3) Az Etikai Bizottsag mitkodésének alapvetd szabalyait a Testiileti Ulés ltal elfogadott Etikai
Kodex tartalmazza.

Az Egyesiilet gazdalkodasa
21. §

(1) Az Egyesiilet a Testiileti Ulés altal jovahagyott éves koltségvetés keretei kozott gazdalkodik
a hatalyos jogszabalyok szerint. Kiadasait a befolyd tagdijakbol, felhalmozott vagyonabdl és
mas forrasokbol, igy kiilondsen palyazatokon elnyert, tovabba tamogatasi szerz6dések alapjan
kapott bevételekbdl fedezi.

(2) Az Elnokség jogosult az adott kdltségvetési idészakban felmeriilt, el6re nem latott siirgds
ligy miatti potlolagos feladatokra az adott évi koltségvetés f6sszegének 15%-anak megfelel6
osszeg, de legfeljebb a felhalmozott vagyon 20%-anak erejéig tovabbi pénziigyi keretet
engedélyezni a felhalmozott vagyon terhére.

(3) A tagsagi kor egy része, illetve egy adott munkabizottsag, illetve munkacsoport szamara
végzett egyesiileti tevékenység finanszirozasara az Egyesiilet — az érintett tagintézmények
egyetértésével — jogosult kiegészitd tagdijat kivetni, amelynek felhasznalasarol koteles az azt

befizetd tagoknak elszamolni.

(4) Az éves tagdijak mértékének megéllapitdsa a koltségvetést jovahagyo Testiileti Ulés
feladata. Az éves tagdijat évi két részletben kell megfizetni: az elsé részlet esedékessége az
adott év janudrjanak 15. napja, mértéke az el6z6 évi tagdij 50%-a. A masodik részlet az adott
évi tagdij és az elsd részlet kiilonbozete, amit az adott évi tagdijat megallapitd testiileti iilési
hatarozatrol szo6lo értesités kézhezvételét kovetden legkésébb az adott év junius 30-aig kell
befizetni. A tagdijfizetés rendjének részletes szabdlyait és az egyes tagdijfizetési kategoriakat a
Tagdijfizetési Szabalyzat tartalmazza.

(5) Az Egyesiilet a vonatkozé kényvvezetési szabalyok szerint dsszeallitott és a Testiileti Ulés
altal elfogadott éves pénziigyi beszamold jelentését az adott iizleti év mérleg fordulonapjat
kovetd otodik honap utolséd napjaig letétbe helyezi és kozzéteszi a honlapjan a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI.
torvény rendelkezéseinek megfelelden.

Az Egyesiilet megsziinése
22.§

(1) Az Egyesiilet megszilinik a hatalyos Ptk. rendelkezései szerint, de kiilondsen, ha:

a) a rendes tagok kimondjak megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) az Egyesiilet rendes tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 (tiz) f6t,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

(2) Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonlo cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
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bir6sag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziiné Egyesiilet vagyonarol, vagy ha az Alapszabalyban megjelolt
kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmarado
vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az {1j jogosultra.

Zaro rendelkezések
23.§

(1) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a Civil tv. torvény vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Zaradék

Alulirott Dr. Kovéacs Levente, mint az Egyesiilet f6titkara igazolom, hogy az Alapszabaly
szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. februar 20.

Dr. Kovacs Levente
Fotitkar
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