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A Magyar Bankszovetség Alapszabalya'

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.8

(1) Az Egyesiilet elnevezése: Magyar Bankszovetség.
Angolul: Hungarian Banking Association.

(2) Az Egyesiilet székhelye: 1051 Budapest V. Jozsef nador tér 5-6.
(3) Az Egyesiilet miitkodése Magyarorszag teriiletére terjed ki.

(4) Az alapitas éve: 1989. Az Egyesiiletet a Févarosi Birosadg a 7. Pk. 21 470/1989/1 szamt
végzésével 36. sorszam alatt a tdrsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

(5) Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, amely a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (nonprofit térvény) és az
Alapszabalya altal meghatarozott keretek kozott folytatja tevékenységét. Az Egyesiilet
fliggetlen, onkormanyzati elven miikddo szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti szovetség.

(6) Az Egyesiilet szellemi elédjeként tekint az 1919 ¢és 1948 kozott miikodott
Takarékpénztarak és Bankok Egyesiiletére.

Az Egyesiilet célja és feladata
2.§

(1) Az Egyesiilet célja, hogy

— a hitelintézeti szektor szakmai egyeztetési, véleménynyilvanitasi forumaként
érdekképviseleti tevékenységével segitse tagszervezeteinek munka;jat,

— a hitelintézeti szektor miikodését és fejlodését segitd, versenysemleges kozgazdasagi
€s jogi szabalyozasi kornyezet valosuljon meg,

- tevékenységével hozzijaruljon a hitelintézeti szolgéltatisok és a hitelintézeti
infrastruktirdk szinvonaldnak noveléséhez, az iigyfelek bizalmanak erdsddéséhez, a
tisztességes piaci verseny ¢élénkitéséhez.

(2) Az Egyesiilet feladata:

! A tagok altal jovahagyott, 2019. prilis 5-én kdzzétett moédositasokkal egységes szerkezetben.



a) atagsag kozos érdekeinek képviselete, érvényesitése és védelme,

b) a gazdasagpolitika, ezen beliil kiemelten a koltségvetési, a monetaris €s felligyeleti
politika, ezen til az add, egyes biztonsagi és buniildozési, csalad, stb. politikak
figyelemmel kisérése €és véleményezése, valamint a tagsag ezzel és a pénziligyi
szabalyozassal kapcsolatos véleményének a rendszeres megjelenitése és képviselete
kiilonos tekintettel a hitelintézetek mitkodését befolyasold kérdésekre;

¢) a hazai, valamint az Eurdpai Uni6 intézményeiben, illetve nemzetkdzi szinten folyd, a
hitelintézeteket érintd jogalkotasi folyamatok figyelemmel kisérése €s befolyasolasa, a
jogalkotasi torvény adta lehetdségek érvényesitése, tovabba az Eurdpai Bankfoderacio
€s mas nemzetkdzi szakmai szervezetek tevékenységében torténd részvétel atjan,

d) a bankszektor tdjékoztatasa az Eurdpai Unio intézményeiben folyd munkarol,

e) a hazai bankszektor érdekeinek képviselete az Europai Bankfoderacid, €s mas
nemzetkodzi szakmai szervezetek allaspontjanak kialakitdsaban,

f) kozos allasfoglalasok kialakitasa a tagokat érintd jogszabalytervezetekkel és maés
jogforrasokkal kapcsolatosan,

g) a banki 4gazat gazdasagban betoltott szerepének, aktudlis allaspontjainak
megismertetése, a bankszakma fontossagdnak elismertetése a dontéshozok, a
kozvélemény, a sajtd és egyéb szerepldk felé,

h) szerepvallalas a bankok ligyfelei — ideértve a tényleges és a potencidlis, jelenlegi és
jovobeli tligyfeleket — pénziigyi tudatossagdnak kialakitasaban és fejlesztésében a
innovativ banki szolgaltatasok mind szélesebb koru elterjesztése, ezen keresztill a
gazdasagi novekedés eldsegitése érdekében;

1) allasfoglalas a hitelintézetek tagabb miikodési kornyezetét befolyasold kérdésekben,
igy tobbek kozott a fenntarthatd fejlodést, az esélyegyenldséget és a tarsadalmi
felelosségvallalast érintd kérdésekben;

j) a bankok kozti egylittmiikddés eldsegitése, kiilondsen a bankkdzi intézmények
létrehozasaban valo kozremiikodés, illetve bankkdzi megallapodasok, szabvanyok,
onszabalyoz6 rendszerek kidolgozasaban valo részvétel Gtjan,

k) allasfoglalas szakmai és etikai kérdésekben,

1) a bankszektor hatékony miikddésének eldsegitése kozos fejlesztések, folyamatok
megszervezeése utjan.

(3) Az Egyesiilet a tagjai érdekének hatékony képviselete érdekében a 1étezd
érdekérvényesitési  platformok lehetd legjobb kiaknidzédsa mellett torekszik az
érdekérvényesités csatornainak bdvitésére, igy kiilonosen arra, hogy — akar résztulajdonosként
(részvényesként), illetve megfeleld testiileti tagsagokra, tisztségekre vonatkozo jelolési jog
révén — a bankszektor hattérintézményeivel a hatékony, teljeskorii egyiittmitkodést biztositsa.

(4) Az Egyesilet elkotelezett a hazai pénziigyi kultura fejlesztése ¢és a pénziigyi
ismeretterjesztés tigye irdnt. Ennek érdekében egylittmiikodik a korményzati és mas
intézményekkel, civil szervezetekkel,. Altaldnos felvilagositd tevékenységet, szakmai,
ismeretterjesztési tevékenységet folytat, szakmai forumokat szervez, ismeretterjesztd és
tudomanyos kiadvanyokat jelentet meg, illetve tesz kozzé.

(5) Az Egyesiilet a tagok dolgozoinak, a leendd banki szakemberek €s a bankszakma irant
érdeklodok szakmai képzése, t4jékoztatasa érdekében eldadédsokat, konferencidkat,
szeminariumokat szervez, szakmai folyodiratokat, kiadvanyokat jelentet meg, honlapot
lizemeltet.



(6) Az Egyesiilet céljait a magyarorszagi jogalkotd szervekkel, szabalyozd hatdsagokkal, a
pénziigyi szektor mas szakmai érdekképviseleti szerveivel, tovabba az Eurdpai
Bankfoderacioval és mas nemzetkdzi szervezetekkel torténd rendszeres egylittmikodés utjan
latja el. Az Egyesiilet nyitott arra, hogy a pénziigyi kozvetitd rendszer mas szektorainak
érdekképviseleteivel szovetségre 1€pve, azokat befogadva, veliik egyiittmiikodve a kozvetitd
rendszer lehetd legnagyobb részének érdekképviseletét is ellassa.

(7) Az Egyesiilet tagja az Europai Bankfoderacionak, valamint az Elndkség jovahagyasaval
mas nemzetkdzi szakmai szervezeteknek, tovabba az Elndkség dontése alapjan részt vesz mas
hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkéjaban.

(8) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, toliikk timogatast nem fogad el.

Az Egyesiilet tagjai
3.8

(1) Az Egyesiilet rendes tagja — Onkéntes belépés alapjan — Magyarorszagon bejegyzett
hitelintézet, hitelintézettel egyenértékii prudencialis szabalyozas ald vont pénziigyi vallalkozas,
a magyar bankrendszerrel szoros egylittmiilkddésben tevékenykedd pénziigyi vallalkozas,
valamint az Europai Gazdasagi Térség, illetve harmadik allam teriiletén bejegyzett székhellyel
bird hitelintézet Magyarorszag teriiletén pénziigyi szolgaltatdsi, kiegészitd pénziigyi
szolgaltatasi tevékenységet folytaté fioktelepe lehet. Ahol az Alapszabaly masként nem
rendelkezik, tagon a rendes tagot kell érteni.

(2) A kilfoldi székhelyli hitelintézet bankképviselete kérheti megfigyeld tagként torténd
felvételét az Egyesiiletbe. A megfigyeld tag tandcskozési joggal jogosult részt venni az
Egyesiilet rendezvényein, —munkabizottsdgainak, = munkacsoportjainak az iilésein.
Eszrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban, a Testiileti Ulésen
valo szavazas joga azonban nem illeti meg, jeldltet nem allithat, tovabba képviseldje, illetve
delegaltja az Egyesiilet testiileti szerveibe sem valaszthato. A megfigyeld tag koteles
megorizni a tudomasara jutott iizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitkot. Koteles tovabba a
Testiileti Ulés altal évente meghatarozott mértékii tagsagi dijat hataridére megfizetni.

A tagok jogai és kotelességei

4.8

(1) Az egyesiileti tagsag feltétele az Egyesiilet Alapszabalydnak és Etikai Kodexének
elfogadasa.

(2) Az Egyesiilet tagjai egyenld jogokat €lveznek €s jogosultak:
a) részt venni az Egyesiilet tevékenységében,
b) tanicskozasi és szavazati joggal részt venni az Egyesiilet Testiileti Ulésén, a
tisztségvisel6knek a Testiileti Ulésen kérdést feltenni,
c) részt venni az Egyesiilet rendezvényein — ide nem értve az Elndkség, a Feliigyeld
Bizottsag és az Etikai Bizottsag iilését — inditvanyokat tenni ezek napirendjére,
targysorozatara, részt venni a hatarozatok meghozatalaban,



d) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani az Egyesiilettel, szerveinek
mukodésével kapcsolatban

e) kezdeményezni egyes szakmai kérdések kozos megvitatasat, és képviseletét,

f) etikai eljarast kezdeményezni,

g) jeloltet allitani az Egyesiilet EIndkségébe, Feliigyeld Bizottsagaba, Etikai Bizottsdgéaba,
€s részt venni a valasztott tisztségviselok megvalasztdsaban, valamint a
munkabizottsdgok, a munkacsoportok €s a féorumok, stb. tevékenységében, amelyek
munkajaban érintett, illetve oda delegaltat kiildeni, tovabba mindezek szolgaltatasait
igénybe venni. ,

h) arra, hogy elsé szdmi vezet6jik jelolhetd ¢és valaszthatd legyen az Egyesiilet
Elndkségébe,

1) arra, hogy alkalmazottjuk jelolhetd €s valaszthatdo legyen az Egyesiilet Feliigyelo
Bizottsagaba,

j) felviladgositast kérni az Egyesiilet tevékenységérol, amire az Egyesiilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni.

(3) Az Egyesiilet tagja koteles:

a) az Egyesiilet eredményes mitkddését eldsegiteni,

b) az Egyesiilet Alapszabalyaban, belsd szabalyzataiban, a meghozott hatidrozatokban
foglaltaknak megfelelden eljarni az Egyesiilettel kapcsolatos mitkddése soran,

c) mas taggal vagy tagokkal szemben felmeriil6 altalanos, kiilonosen az iigyfelek
hitelintézetek iranti bizalmat és a korrekt tisztességes versenytdrsi banki magatartast
érintd jelentésebb vitds kérdésekben — minden mas, kiilondsen a birdsagi eljarast
megeldzden — kozvetlen targyaldst megkisérelni, és annak sikertelensége esetén az
Elndkséghez fordulni egyeztetés céljabol,

d) atudomasara jutott iizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitok megtartasara,

e) az Egyesiilet legfelsébb szervének (testiiletének) a tagokra nézve kotelezd hatarozatai
szerint eljarni,

f) a Testiileti Ulés altal évente meghatarozott mértékii tagsagi dijat hataridére megfizetni.

Tagsagi viszony

5.§

(1) Az Egyesiiletbe torténd belépés és kilépés a tag Onkéntes elhatarozasan alapul. Az
egyesiileti tagsag felvétellel jon 1étre. A tagfelvétel kérdésében — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - a Bankszovetség Elnoksége dont a belépd irdsbeli nyilatkozata alapjan, amelyben
elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat és Etikai Kodexét, tovabba kotelezettséget vallal az
egyesiileti tagdij megfizetésére. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen a kérelmezd a Testiileti
Uléshez fordulhat feliilvizsgalatot kérve.

(2) Tagsagi viszony ugy is létrejohet, hogy egy masik egyesiilet az Egyesiiletbe beolvad:
ebben az esetben a befogadott egyesiilet tagjai automatikusan az Egyesiilet tagjava valnak. A
beolvadd egyesiiletnek a beolvadasrdl szold hatirozataban is nyilatkoznia kell arrdl, hogy
elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat és Etikai Kodexét, tovabba arr6l, hogy tagjai
kotelezettséget vallalnak az egyesiileti tagdij megfizetésére.

(3) Az egyesiileti tagsdg megszlinik:
a) a tag kilépésével vagy jogutdd nélkiili megsziinésével vagy a 3. § szerinti statuszanak
megsziinésével,



b) kizéardssal — abban az esetben, ha a Testiileti Ulés az Alapszabélyt sértd magatartast
allapit meg, illetve az Etikai Bizottsag erre iranyulo javaslatara,

c) atagdij esedékességtol szamitott harom honapon tali — felszolitas ellenére torténd — be
nem fizetésével,

d) Magyarorszdgon bejegyzett székhelyl hitelintézet vagy pénziigyi vallalkozas esetén a
tevékenységi engedély visszavonasaval,

e) az Egyesiilet megsziinésével.

(4) A tagdij be nem fizetése esetén a kizarast megallapitod hatarozatot az Elnokség hozza meg,
egyéb esetben a kizarasrol a Testiileti Ulés dont.

(5) Az Egyesiiletbol valo kilépés szandékat legkésobb a kilépés idopontjat megeldzden 30
nappal korabban irdsban kell az Elnokségnek bejelenteni. Az Egyesiiletbdl kilépni az év vagy
a félév végével lehet.

(6) Az Egyesiilet tagjairol a Bankszovetség ligyintéz0 szerve nyilvantartast vezet.

(7) E § rendelkezései megfelelden alkalmazanddk a megfigyeld tag tekintetében is.

Az Egyesiilet szervezete

6.§

(1) Az Egyesiilet allandé testiileti szervei: a Testiileti Ulés, az Elndkség, a Feliigyeld
Bizottsag és az Etikai Bizottsag, valamint az Egyesiilet ligyintéz6 szerve.

(2) A tagok az altaluk meghatarozott egy vagy tobb kozos ismérv alapjan eseti vagy allando
munkabizottsdgok, munkacsoportok felallitisat kezdeményezhetik, azokba szakértdket
delegalhatnak. Az Egyesiilet testiileti szervei, munkabizottsagai ¢s munkacsoportjai
mitkddésének titkarsagi és adminisztracids feladatait az Egyesiilet ligyintéz6 szerve latja el.
Az Egyesiilet és tagjai kozott a kommunikacio irdsban elsdsorban elektronikus levelezés Gtjan
torténik, az elektronikus iizenet a papiralapt levéllel egyenértékii. A belsd miikddés tovabbi
szabalyait a Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat (SZMSZ) éllapitja meg.

(3) Az egyazon torvényi szabalyozds alapjan létrehozott szakositott hitelintézetek e
mindséglikkel osszefiiggd érdekeinek a képviseletére az Egyesiilet az altalanos szabalyoktol
eltérd jogositvanyokkal felruhdzott munkabizottsagot, illetve munkacsoportot hozhat 1étre,
(példaul Jelzaloghitelintézeti Munkabizottsag, Lakastakarékpénztari Munkabizottsag). Ilyen
esetben az Egyesiilet vallalhatja a megfeleld nemzetkozi szakmai érdekképviseleti
szervezetben a részvételt, illetve annak a tovabbvitelét.

(4) Az Egyesiilet az FElnokség dontése alapjan egyiittmiikodési szerzddés keretében
infrastruktirat biztosithat a pénziigyi kozvetitdé rendszer mas dgazatai érdekképviseleti
szervezeteinek — kolesonds eldnydk alapjan. Az egyiittmiikddési szerzddés kiterjedhet arra is,
hogy az egyiittmiikodd érdekképviseleti szervezetek kiilsd kommunikéciojukban jogosultak
feltiintetni az egyiittmiikdés tényét.

(5) Az Egyesiilet az Elndkség dontése alapjan, az érintett munkabizottsag, illetve
munkacsoport tagjai tobbségének egyetértésével, tarsult tagi tagdij megfizetése ellenében
lehetdséget biztosithat a hitelintézetek altal végzett egy vagy tobb pénziigyi szolgaltatassal
azonos szolgaltatast végz0 pénziigyi vallalkozdsnak vagy mads, hitelintézetnek nem mindsiild
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intézménynek arra, hogy — amennyiben a 3. § (1) bekezdése alapjan nincs mdd e pénziigyi
vallalkozas, illetve mas intézmény rendes tagként torténd felvételére — tarsult tagként részt
vegyen az e szolgaltatas és a miikodéssel szorosan 0sszefliggd szakmai kérdéseivel foglalkozé
munkabizottsdg vagy munkacsoport iilésein.

(6) Az Egyesiilet eld kivanja segiteni a verseny tisztasagat, ezért egyetlen féruma sem
szolgalhat tiltott megallapoddsok Ilétrehozdsara vagy ezekre iranyuld egyeztetések
lefolytatasara. Az Egyesiilet tagjai fokozott figyelmet forditanak az egyiittmiikddés
jogszabalyi kereteire €s tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely az érintett piacon a
pénziigyi szolgaltatok kozotti verseny esetleges torzitasara vagy korlatozasara lehet alkalmas.

(7) Az Egyesiilet munkanyelve a magyar, a testiileti szervek azon iilésein azonban, amelyeken
a tagok nem magyar anyanyelvii els§ szaml vezetdi is részt vesznek, angol nyelvil
tolmacsolasrol kell gondoskodni, és az ilyen alkalmakra az Egyesiilet irdsos elOterjesztéseit
két nyelven, magyarul és angolul kell elkésziteni. A kiilfoldi bankvezeték klubjanak
munkanyelve az angol.

(8) Az Egyesiiletet az elndk, valamint a fétitkar 6nalldan képviseli.

A Testiileti Ulés
7.8

(1) Az Egyesiilet legfelsbb szerve a tagok képvisel8ibdl 4116 Testiileti Ulés. A Testiileti Ulés
résztvevOi a tagok kinevezett elsd szdmu vezeti. Az Elndkség tagjai e mindségiikben,
tovabba sajat bankjuk elsd szamu vezetdiként vesznek részt a Testiileti Ulésen. Az elsé szamu
vezetdt esetenkénti irdsbeli meghatalmazassal rendelkezd meghatalmazottja teljes jogkorrel
helyettesitheti a Testiileti Ulésen. A Testiileti Ulésen minden tag — ide nem értve a megfigyeld
tagot — egy szavazattal rendelkezik.

(2) A Testiileti Ulést évente legaldbb egy alkalommal &ssze kell hivni. A Testiileti Ulés
0sszehivasarol az Elnokség a fotitkar utjan gondoskodik oly médon, hogy a tagok a Testiileti
Ulés helyérdl, idejérdl, tervezett napirendjérdl szolo irasbeli értesitést igazolhaté modon az
iilést megeldzden legalabb 15 naptari nappal korabban megkapjak. A tagokat érintd, halasztast
nem engedd rendkiviili helyzetben révidebb hataridével is dsszehivhato a Testiileti Ulés.

(3) A Testiileti Ulést a fotitkarnak akkor is dssze kell hivnia harminc napon beliil, ha
a) azt az Egyesllet tagjainak legalabb 20 %-a a napirend megjelolésével irasban
inditvanyozza,
b) az Elnokség l1étszama 4 {6 ala csokkent,
c) aFeliigyeld Bizottsag 1étszama 3 6 ala csokkent, tovabba
d) ha a Testiileti Ulés dsszehivasat elrendeli a birdsag.

8.§

A Testiileti Ulés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,



b) az Egyesiilet elndkének, alelndkének, valamint az Elnokség tagjainak, tovabba a
Feliigyel6 Bizottsag elndkének, alelnokének ¢€s tagjainak, valamint az Etikai Bizottsag
elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa

c) az Egyesiilet tagdijfizetési szabalyzatanak elfogadasa és modositasa,

d) az éves koltségvetés meghatarozasa és a zarszamadas elfogadasa,

e) az éves tagdijak mértékének meghatarozasa,

f) az éves munkaprogram és az éves beszamolo elfogadésa,

g) az Egyesiilet tagjara kotelezd hatarozatok meghozatala,

h) az Egyesiilet tagjainak sorabol valo kizaras, a tagdijfizetés elmulasztasa miatti kizaras
kivételével,

1) az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, mas egyesiiletbe valo
beolvadasanak, mas egyesiiletnek az Egyesiiletbe torténd beolvadassal valo
befogadasanak kimondasa,

j) az Egyesiilet céljanak moédositasa, az Egyesiilet feloszlasdnak kimondésa, feloszlas
esetén az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelésérdl torténd dontés, az Egyesiilettel
szemben csddeljaras, felszdmolasi eljaras kezdeményezése,

k) dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol,

1) a Testiileti Ulésen megtargyalt {igyekben az Elndkség altal kdvetendd magatartas
meghatarozasa,

m) az Etikai Kédex elfogadédsa és modositésa,

n) az Elnokség tagfelvételt elutasitdé dontése elleni, tovabba a tagdijfizetés elmulasztisa
miatti kizarast megéllapito hatarozata elleni feliilvizsgalati kérelem elbiralasa,

o) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a testiilet kizarolagos
hataskorébe utal, vagy amelyeket a sajat hataskorébe von.

9.§

(1) A Testiileti Ulés hatdrozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van. A
hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatal esetén ellendrizni kell.

(2) A Testiileti Ulésen megjelent tagokrol, a tagok képvisel6irdl jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti ivhez csatolni kell a Testiileti Ulésen részt vevé nem elsé szamu vezetdk személyére
sz0lo irasbeli meghatalmazasokat. A jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyzokonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

(3) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Testiileti Ulés az eredeti napirend mellett a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. Az elhalasztott Testiileti Ulés idépontja és
az eredetileg kitlizott idépont kozott legalabb nyolc napnak kell eltelnie.

(4) A Testiileti Ulés levezetd elndkdt valaszt. A levezetd elndk személyével kapcsolatos
napirendi pontok — ide nem értve az e tisztségre torténd megvalasztasarol torténd szavazast —
targyaldsakor a levezetd elndk az iilés vezetését masnak adja at.

(5) Az Egyesiilet tagjai Testiileti Ulés tartdsa nélkiil, irdsbeli hatarozathozatallal is donthetnek
a Testiileti Ulés hataskorébe tartozo kérdésekrdl. Az ilyen esetekben a hatarozatképességi
kiisz6b a rendes tagok teljes szama.



10.§

(1) A Testiileti Ulés a hatdrozatait — a (2) bekezdésben megjeldlt ligyek kivételével — 50%+1
szavazattobbséggel hozza. A Testiileti Ulésen minden tag — ide nem értve a megfigyeld tagot
— egy szavazattal rendelkezik. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni egy
alkalommal. Ismételt szavazategyenldség esetén az eldterjesztésrdl torténd szavazast el kell
halasztani.

(2) Mindsitett tobbségi dontés — a jelenlevOk 75%-a+1 szavazat — sziikséges a 8.§
bekezdésének a), g) és h) pontjadban meghatarozott kérdésekben torténd dontéshez. A 8.§ g) és
h) pont esetében az érintett tag nem gyakorolhatja a szavazati jogat. A 8.§ bekezdés 1) €s j)
pontjaban meghatarozott érvényes hatarozathoz valamennyi, tehat az Egyesiilet Osszes
tagjanak tobb mint 75%-anak az egyetértd szavazata sziikséges.

(3) A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik a 8.§ bekezdés b) és n) pontjaban megjeldlt
személyi kérdések kivételével, amelyekben a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.
Egyéb kérdés eldontésében barmely tag kezdeményezhet titkos szavazast, amelyet akkor kell
tartani, ha a javaslatot a jelenlevo tagok legalabb egyharmada tamogatja.

(4) A szavazatok dsszesitését a Testiileti Ulés altal a tagok, illetve az Egyesiilet munkavallaloi
koziil megvalasztott 3-5 tagu szavazatszamlalo bizottsag végzi. A 9. § (5) bekezdése szerinti
irasbeli hatarozathozatal eredményét a fotitkar és a munkaszervezet altala kijelolt két tagja
allapitja meg.

11.§

(1) Az Elnokség, illetve a Feliigyeld Bizottsdg ¢és az Etikai Bizottsag elndkének
megvalasztdsakor az FElnokség legalabb harom-, legfeljebb oOttag jelold bizottsag
létrehozasara tesz javaslatot az Egyesiilet tagjainak elsd szdmu vezetdi kozil. A jelold
bizottsag Osszetételérdl az Egyesiilet tagjai irdsban dontenek. A jel6ld bizottsdg — a
vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi és egyéb szabélyokra is figyelemmel — a Testiileti Ulést
megeldzden kikéri a tagok személyi javaslatait a valasztassal betoltendd tisztségekre. A
személyi javaslatok Osszegzése alapjan a jelold bizottsdg elndke vagy az altala kijeldlt
szovive - a kapott jelolések szamanak sorrendjében vagy a javaslattevOk szamanak
megjelolésével egyiitt - a szavazolapra felkeriild nevekre felelds eldterjesztést tesz a Testiileti
Ulésnek. A jeldld bizottsag nem terjesztheti eld sajat tagjat arra a tisztségre, amelyre személyi
javaslatokat gytijtott.

(2) Azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil senki sem kapja meg az érvényes szavazatok tobb
mint a felét, akkor a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb
szavazast kell tartani. Amennyiben egyszerre tobb tisztség betdltése (egynél tobb elndkségi,
feliigyelObizottsagi tag megvalasztasa) a szavazas targya, és tovabbi szavazasi forduld valik
sziikségessé, akkor a legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil annyi vesz részt az ujabb
szavazasi forduloban, ami eggyel haladja meg a betdltendd tisztségek szamat. A szavazason
megvalasztott a legtdbb, de legalabb 50%+1 szavazatot kapott személy lesz.



12.§

(1) A Testiileti Ulésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell a
Testiileti Ulés idépontjat, az elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a
meghozott hatarozatokat, tovabba a hatarozatot tdimogatok, ellenzok ¢€s tartdzkodok szamat. A
Jegyz&konyvet a Testiileti Ulés levezetd elndke, a jegyzokonyv vezetdje, valamint a Testiileti
Ulés elején megvalasztott két hitelesité személy irja ald. A Testiileti Ulés hatdrozatait az
Egyesiilet ligyintéz0 szerve tartja nyilvan.

(2) A Testilleti Ulésre tanacskozasi joggal meghivhatok allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviseldi, a pénziigyi piacokat reprezentdld szakmai érdekképviseleti
szervezetek, valamint nemzetkdzi szervezetek képviseldi, tovabba  szakértéként
maganszemélyek is.

Az Elnokség
13.§

(1) Az Egyesiilet ligyvezetd szerve a hét tagbol allo Elndkség, amelynek oOsszetétele a
kovetkezd: elndk, alelndk és Ot tovabbi tag. Az Ot tag egyikét a kis- és kodzépbankok
elsdszamu vezetdi koziil valasztjak, aki ellatja e banki szegmens elndkségi képviseletét is. E
rendelkezés alkalmazasdban kis- és kozépbanknak mindsiil minden olyan bank, amelyik az
Elnokség megvalasztdsanak évében alkalmazandd tagdijfizetési szabalyok szerint az also
harom tagdijfizetési kategoria valamelyikébe tartozik.

(2) Az Elnokséget a Testiileti Ulés 3 évi idétartamra vélasztja az egyesiileti tagok kinevezett
els6 szamu vezetdi koziil a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel. Uresedés esetén — a 8-
11. §-ok megfeleld alkalmazédsival — az aldbbi sorrendben kell feltdlteni az elndkségi
tisztségeket: elndk, alelndk, kis- és kozépbanki képviseld, elndkségi tag. Az Elndkség tagjai
az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi.

(3) Egy adott ciklusra nem valaszthatok egyidejlileg elnokkeé, illetve alelndkké olyan
tagintézmények elsd szamu vezetdi, amely tagintézmények egyike a masikban a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:2. §-anak (1) bekezdése szerinti tobbségi
befolyassal (a tovabbiakban: tobbségi befolyas) rendelkezik, vagy amelyik két
tagintézményben ugyanannak a személynek van tobbségi befolydsa. Az Elndkségbe
legfeljebb kettd olyan tag valaszthatd, akik olyan tagintézmény elsé szamu vezetdi,
amelyekben ugyanazon személy rendelkezik tobbségi befolyassal, vagy amelyek egymadssal
allnak ilyen kapcsolatban.

(4) Az Elnokséget az elndk — az O esetleges akadalyoztatasa esetén pedig az alelndk -
képviseli. Egy adott témakorben az Elndkség az alelnokot vagy az elndkség tagjat/tagjait is
megbizhatja az Elndkség képviseletével.

(5) Harom hénapon beliil Testiileti Ulést kell dsszehivni, ha a (10) bekezdésében foglalt
barmely okbdl megsziint az elnok megbizatasa, vagy ha a héttagi Elndkség 1étszama négy

fore csokkent.

(6) Az Elnokség sziikség szerint iilésezik, ilésein a fotitkar tanadcskozasi joggal vesz részt. Az
Elndkséget az elndk (tavollétében az alelndk) nevében a fotitkar hivja Ossze irdsban. Az
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Elnokség barmely tagja kezdeményezheti Elnokségi iilés tartasat. Az Elnokségi iilésrdl a
meghivot és a napirendet az iilés eldtt legalabb harom nappal meg kell kiildeni az Elnokségi
tagoknak. A tagokat érintd, halasztast nem engedd rendkiviili helyzetben rovidebb hataridével
is 0sszehivhato az Elnokség.

(7) Az Elnokség feladatai:

a) a Testiileti Ulés 6sszehivasa,

b) az Egyesiilet alapitasi céljanak megfeleld folyamatos miikodésének biztositasa, igy
kiilondsen a fotitkar megvalasztasa, illetve munkaviszonyanak megsziintetése,

c¢) a Testiileti Ulés hatarozatainak végrehajtasa,

d) dontés uj tag, megfigyeld tag, illetve tarsult tag felvételérol,

e) dontés nemzetkdzi szervezetekhez torténd csatlakozasrol,

f) az [Egyesiilet partnerségi politikajanak kialakitdsa az Egyesiilet céljainak
megvalodsitasa, igy kiilonosen azon cél érdekében, hogy az Egyesiilet a pénziigyi
szektor mind nagyobb teriilete érdekképviseletének felvallalasaval a pénziigyi szektor
integrativ szervezetévé valjék;

g) az Egyesiilet éves koltségvetésének, a zarszamadasnak, az éves beszamolonak és az
Egyesiilet éves munkaprogramjanak kidolgozasa és a Testiileti Ulés elé terjesztése,

h) az Egyesiiletbdl tagdijfizetés elmulasztdsa miatt torténd kizaras megallapitasa,

i) dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Testiileti Ulés kizarélagos
hataskorébe.

(8) Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb négy tag jelen van. Az
Elndkség hatarozatait nyilt szavazéassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az elndkségi tag
irasbeli meghatalmazassal is csak megfigyel6vel helyettesithetd, aki a tavollevd elnokségi tag
szavazati jogat nem gyakorolhatja, az {ilésen tandcskozasi joggal vesz részt. Az Elndkség
iiléseire, annak napirendjére tekintettel, esetenként tovabbi tagok, bankszovetségi
munkatéarsak, szakértok, allami, tdrsadalmi, gazdasagi szervezetek, nemzetkozi szervezetek
képviseldi hivhatok meg.

(9) Két iilés kozott az Elnokség tavszavazas Utjan is hozhat dontést. A tavszavazas €s az
elndkség miikodésének egyéb részletszabalyait az Elndkség ligyrendben rogzitheti. Az ily
modon meghozott dontéseket a fotitkar az Elnokség tagjaival irasban, illetve a kovetkezd
elnokségi iilésen ismerteti.

(10) Az Elndkség tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) amegbizatasi id6 lejartaval,
b) lemondéssal,
c) visszahivassal,
d) elhalalozassal,
e) a hitelintézeti elsé szamu vezetdi megbizatas megsziinésével.

(11) Visszahivassal a Testiileti Ulés akkor élhet, ha az Elnokségi tag:
a) feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el,
b) megbizatasdnak 6nhibdjabol nem tett eleget,
c) feladatanak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt.

(12) Az elndkségi tag megbizatasanak a megbizatas lejarta el6tt torténd megszlintével

(kiesésével) megiiresedd helyet - az Elndkség megbizatasi idejének lejartaig terjedd idészakra
- a kovetkezd Testiileti Ulésen valasztas utjan kell betdlteni. Az elndk kiesése esetén az 1j
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elnok megvalasztasdig az Egyesiiletet az ebben az idészakban elnoki jogkorrel rendelkezd
alelnok vezeti.

Az elnok
14.§

(1) Az elndk tevékenységéért a Testiileti Ulésnek felelds.

(2) Az elndk feladata és hataskore:

a) az Elnokség tevékenységének iranyitasa,

b) dontés €s intézkedés az Elnokség iilései kozotti idoszakban az Elndkség hataskorébe
tartoz6, nem halaszthatdo kérdésekben azzal, hogy ezekrél a legkozelebbi iilésen
koteles beszamolni az Elndkségnek,

c) a Testiileti Ulés és az Elndkség 4altal hozott hatirozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak irdnyitasa és ellenérzése,

d) kapcsolattartas allami szervezetekkel, mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
nemzetkozi szakmai szervezetekkel,

e) az Elnokség iiléseinek vezetése,

f) az Egyesiilet képviselete,

g) a fotitkar személyével kapcsolatban a valasztds és a munkaviszony megsziintetése
kivételével a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabély az elndk hataskorébe
utal.

(3) Az elndk donthet ugy, hogy bizonyos, az Elnokség feladatkorébe tartozod kérdéseket
fontossaguk miatt szélesebb korben, az elndkségi tagokon kiviil az adott ligyben leginkabb
érintett, piacvezetd tagintézmények vezetdinek bevonasaval vitat meg.

Az alelnok
15.§

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet alelndke helyettesiti. Helyettesités, tovabba
az elnok hidnya esetén az j elnok megvalasztasaig, az alelndk teljes jogkorrel képviseli az
Egyesiiletet és gyakorolja az elndk jogait.

A fétitkar
16.§

(1) Az Egyesiilet ligyintézd szervének (munkaszervezetének) vezetdje az Elnokség altal
megvalasztott fOtitkdr, aki az Egyesiilettel teljes munkaidejli munkaviszonyban all. A
fotitkarral az Egyesiilet elndke hatarozatlan idejii munkaszerzddést kot.

(2) A fétitkar feladata a Testiileti Ulés és az Elndkség hatarozatainak megfeleléen az
Egyesiilet folyamatos mitkddéséhez sziikséges intézkedések megtétele. Ennek érdekében:
a) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasba vételérdl, az adatvaltozasok bejelentésérdl,
b) iranyitja az Egyesiilet ligyintéz0 szervét az Egyestilet SZMSZ-ének megfelelden,
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c) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az ligyintézd szerv alkalmazottai tekintetében,

d) feleldsséggel gazdalkodik az Egyesiilet vagyonaval,

e) az Egyesiilet céljaval kapcsolatos kérdésekben az Egyesiilet egységes véleményének
kialakitdsa €s hatékony képviselete érdekében javaslatot tesz az Elnokségnek az
iddszert feladatok meghatarozasara és - sziikség szerint - azok sikeres megvalositasa
érdekében szakértdi csoportok felallitasara,

f) megszervezi a kapcsolattartast a tagok és az Egyesiilet, tovabba az Egyesiilet és a
pénz- és tokepiaci, tovabba mas szakmai érdekképviseleti szervek kozott,

g) megszervezi a kapcsolattartast az Egyesiilet, valamint a gazdasagpolitika,
koltségvetési, monetaris ¢és feliigyeleti politika, ezen tul az add, egyes biztonsagi és
bliniild6z¢ési, csalad, stb. politikak iranyitoi, tovabba a jogszabalyalkotok kozott,

h) megszervezi a kapcsolattartast az Eurdpai Bankfoderacio, tovabba mas nemzetkozi
szervezetek, illetve mas allamok bankszdvetségei és az Egyesiilet kozott,

i) az Elndkség dontésének megfelelden gondoskodik a Testiileti Ulés eldkészitésérdl,

j) gondoskodik az Elnokségi tilés 6sszehivasarol,

k) képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben,

1) képviseli az Egyesiiletet az Orszagos Betétbiztositasi Alap és a Befekteto-védelmi
Alap igazgatotandcsaban, illetve igazgatdsagaban; e feladatdnak ellatasaval az
Egyesiilettel munkaviszonyban all6, megfeleld tudassal és tapasztalattal rendelkezo
mas személyt is megbizhat.

m) végrehajtja a Testiileti Ulés és az Elnokség hatarozatait.

(3) A fotitkar koteles megoérizni a feladatai ellatasa soran tudomadsara jutott bank-, értékpapir-,
fizetési, tovabba lizleti és/vagy hivatali titkot, és ugyanezt az elvarast koteles érvényesiteni az
altala vezetett ligyintéz0 szerv dolgozoival szemben.

Feliigyel6 Bizottsag
17. §

(1) A Feligyel6 Bizottsag ellendrzi, hogy az Egyesiilet miikodése megfelel-e a
jogszabalyoknak, az Alapszabalynak és a belsd szabalyzatoknak.

(2) A Feliigyeld Bizottsag elnokét, alelnokét és tovabbi hdrom tagjat harom éves iddtartamra a
Testiileti Ulés valasztja a tagintézmények alkalmazéasdban allo, jogi, illetve kdzgazdasagi
végzettségli, az Egyesiilet jogi, illetve szamviteli vagy ado6zasi munkacsoportjaban
tevékenykedo tagok koziil, akik e mindségiikben a munkaltatojuk altal nem utasithatok.

(3) A Feliigyel6 Bizottsagot a Testiileti Ulés altal megvélasztott elndk vezeti, akit
akadalyoztatdsa esetén az alelndk helyettesit. Az elndk kiesése esetén az alelndk gyakorolja az
elnok jogkorét az uj elnok megvalasztasaig.

(4) Nem valaszthato a Felligyelo Bizottsag tagjanak az, akivel szemben a Ptk-ban rogzitett
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

(5) Nem valaszthaté a Feliigyeld Bizottsag elndkévé az, aki olyan tagintézménnyel all
jogviszonyban,
a) amelyik tobbségi befolyassal rendelkezik az Elndk vezetése alatt all6 tagintézményben,
vagy
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b) amelyikben az Elnok vezetése alatt all6 tagintézmény rendelkezik tobbségi befolyassal,
vagy

c) amelyikben az Elndk vezetése alatt 4allo tagintézményben tobbségi befolyassal
rendelkezd személy rendelkezik tobbségi befolyassal.

(6) A Feliigyeld Bizottsagi tagsag megszinése tekintetében a 13. § (10) és (11) bekezdéseit
kell megfelelden alkalmazni. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének megbizatasa a 13. § § (10) és
(11) bekezdésében foglalt eseteken tulmenden akkor is megsziinik, ha az Elndk tekintetében
all el6 az (5) bekezdés szerinti koriilmények barmelyike.

(7) Harom honapon beliil Testiileti Ulést kell &sszehivni, ha a (6) bekezdésében foglalt
barmely okbol megsziint az elndk megbizatasa, vagy ha a Feliigyeld Bizottsag 1étszama
harom fére csokkent. Az elndk kiesése esetén az 0 elndk megvalasztasaig a Feliigyeld
Bizottsagot az ebben az idészakban elndki jogkorrel rendelkez6 alelndk vezeti.

(8) A feliigyeldbizottsagi tag megbizatasdnak a megbizatas lejarta eldtt torténd megsziintével
(kiesésével) megiiresedo helyet — a Felligyeld Bizottsag megbizatasi idejének lejartaig terjedo
iddszakra - a kdvetkez6 Testiileti Ulésen valasztas Gtjan kell betolteni.

(9) A Testiileti Ulés elé terjesztendd hatarozati javaslatokat — igy kiilondsen a gazdasagi
beszamolot és az éves koltségvetési tervet — a Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni €s az
azzal kapcsolatos allaspontjat a Testiileti Ulésen ismertetni.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga 4allapitja meg, iiléseinek lebonyolitdsat az
Egyesiilet munkaszervezete segiti. A Feliigyel6 Bizottsdg munkanyelve a magyar.

Az Egyesiilet iigyintézo szerve
18. §

(1) Az Egyesiilet testiileti szervei, munkabizottsdgai, munkacsoportjai, elndke és alelndke az
Egyesiilet ligyintézd szerve (munkaszervezete) kozremiikodésével latjak el az Alapszabalyban
meghatarozott feladataikat.

(2) Az Egyesiilet ligyintéz0 szervét a fotitkar vezeti. A tavollévé vagy hidnyzo fGtitkar
helyettesitése, illetve pdtlasa az SZMSZ szerint torténik.

(3) Az Egyesiilet alkalmazottaira a Munka Torvénykonyve rendelkezései iranyaddak.

Kiilfoldi bankvezetok klubja
19.§

A kiilfoldi bankvezetok klubja a magyarorszagi székhelyli hitelintézet, illetve hitelintézeti
fioktelep nem magyar anyanyelvii elndkeinek és vezérigazgatoinak foruma, talalkozoit az
Egyesiilet ligyintéz6 szerve késziti eld, melyekre alkalmanként allami, tarsadalmi, gazdasagi,
valamint a pénziigyi piacokat reprezentald szervezetek képviseldit hivja meg.
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Etikai Bizottsag
20. §

(1) Az Etikai Bizottsadg a tagok etikai vonatkozasu ligyeinek egyeztetésének ¢€s rendezésének
foéruma.

(2) Az Etikai Bizottsag miikodésének alapvetd szabdlyait a Testiileti Ulés altal elfogadott
Etikai Kodex tartalmazza.

Az Egyesiilet gazdalkodasa
21. §

(1) Az Egyesiilet a Testiileti Ulés altal jovahagyott éves koltségvetés keretei kozott
gazdalkodik a hatdlyos jogszabalyok szerint. Kiadasait a befoly6 tagdijakbol, felhalmozott
vagyonabol és mas forrasokbol, igy kiilondsen palyazatokon elnyert, tovabbd tamogatési
szerz6dések alapjan kapott bevételekbdl fedezi.

(2) Az Elnokség jogosult az adott koltségvetési idoszakban felmertilt, elére nem latott siirgds
gy miatti potlolagos feladatokra az adott évi koltségvetés f00sszegének 15%-anak megfeleld
Osszeg, de legfeljebb a felhalmozott vagyon 20%-anak erejéig tovabbi pénziigyi keretet
engedélyezni a felhalmozott vagyon terhére.

(3) A tagsagi kor egy része, illetve egy adott munkabizottsag, illetve munkacsoport szaméara
végzett egyesiileti tevékenység finanszirozasara az Egyesiilet — az érintett tagintézmények
egyetértésével — jogosult kiegészitd tagdijat kivetni, amelynek felhasznalasarol koteles az azt
befizetd tagoknak elszamolni.

(4) Az éves tagdijak mértékének megallapitasa a koltségvetést jovahagyd Testiileti Ulés
feladata. Az éves tagdijat évi két részletben kell megfizetni: az elsd részlet esedékessége az
adott év januarjanak 15. napja, mértéke az el6z6 évi tagdij 50%-a. A masodik részlet az adott
¢évi tagdij €s az elsO részlet kiilonbozete, amit az adott évi tagdijat megallapito testiileti tilési
hatarozatrdl szolo értesités kézhezvételét kdvetden legkésdbb az adott év junius 30-aig kell
befizetni. A tagdijfizetés rendjének részletes szabalyait és az egyes tagdijfizetési kategoridkat
a Tagdijfizetési Szabalyzat tartalmazza.

(5) Az Egyesiilet a vonatkozo6 kdnyvvezetési szabalyok szerint dsszedllitott és a Testiileti Ulés
altal elfogadott éves pénziigyi beszamolo jelentését az adott lizleti év mérleg fordulonapjat
kovetd otodik honap utolsd napjdig letétbe helyezi és kozzéteszi a honlapjan a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szo6ld
torvény rendelkezéseinek megfelelden.

Az Egyesiilet megsziinése
22.§

(1) Az Egyesiilet megsziinik:
a) ha a Testiileti Ulés az Egyesiilet feloszlasat kimondja,
b) ha az Egyesiiletet a birosag feloszlatja,
c) ha mas szervezettel egyesiil,
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d) ha az Egyesiilet szétvalik,
e) ha birosag megallapitja az Egyesiilt megsziinését.

(2) Az Egyesiilet jogutéd nélkiil torténd megszinése esetén a hitelezok kielégitése utan

fennmaradd vagyon az egyes tagok kozott a megsziinést megeldzd évben befizetett tagdij
aranyaban felosztasra kertl.

Z.aro rendelkezések
23. §

(1) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a nonprofit torvény vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag és mas tisztségviselOk megvalasztasdnak szabalyait elsé izben a
2015. évi rendes Testiileti Ulésen kell alkalmazni.
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